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Jobfunktioner

Udviklingsopgaver og lokalplaner
Sagsbehandling og borgerservicering
Grafiske praesentationer

Deltagelse i borger- og forhandlingsmgder

Krav

Erfaring med byplanlaegning og gerne
God til at formidle

Struktureret

Kendskab til kommunalt arbejde

IT — erfaring

Indsigt i planlovgivningen
Serviceminded og brugerorienteret
Engageret

FAstetisk sans

Evne til at arbejde tveerfagligt

Lyst til arbejde for borgene i xx kommune

Kommunen star for at skulle udvikle et byomrade, i henhold til en ny lokalplan bl.a. med fokus pa
bevaegelse
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Vedr: Byplanarkitekt i xx kommune (brug her overskrift fra jobopslaget)

Kgbenhavn den xx marts 2010

Arkitekt med byplanerfaring, lokalt og socialt engagement

Som byplanarkitekt breender jeg for at skabe optimal trivsel og velfungerende lokalsamfund. Netop derfor
sgger jeg job i xx Kommune, hvor jeg ser spaendende udfordringer i at udvikle byen i henhold til lokalplanens
vision om "Det rige og aktive hverdagsliv.”

Idérig og udviklingsorienteret arkitekt

I XX Kommune vil jeg bidrage med at skabe visionzer og aktivitetsskabende arkitektur samt
helhedsorienterede byplaner, der stimulerer borgernes bevaegelse og trivsel. Det at skabe arkitektur og
byplaner, hvor aestetik, brugervenlighed og lovgivning gar op i en hgjere enhed, ser jeg som en af
byplanlaeggerens mest spaendende, faglige udfordringer. Udfordringer, som jeg bl.a. har erfaring med fra
opfarslen af xx bys omstridte stadionplads, der i dag har faet status, som byens vartegn.

Byplanarkitekt som satter borgeren i centrum

Med 5 ars byplanerfaring, indsigt i planlov og sans for formidling, er jeg klaedt pa til at servicere borgerne i xx
Kommune, gennemfare effektiv sagsbehandling og formidle fagstof til leegfolk. Derudover er jeg en dygtig
koordinator og grafiker, hvilket bl.a. betyder, at jeg kan udarbejde grafisk og brugervenligt
praesentationsmateriale og, med stort engagement, vil varetage rollen som fx tovholder ved borgermgder
samt mader med politikere og samarbejdspartnere.

Steerk formidler med lyst til job i en politisk styret organisation

Hos xx Kommune vil jeg traekke pa min erfaring fra tidligere byplanprojekter, hvor jeg altid har arbejdet taet
sammen med offentlige myndigheder. Jeg har derfor kendskab til og forstaelse for arbejdsgange i en politisk
styret organisation. Da jeg ofte bliver rost for mine formidlingsevner, og da jeg kan li" at kommunikere pa
forskellige niveauer, har jeg laenge haft lyst til at prgve kreefter med jobbet i en politisk styret organisation.

Samarbejder pa tveers af faggranser og interessenter

Tveerfaglighed og samarbejde star hgjt pa xx Kommunes prioriteringsliste - det gar det ogsa pa min. Her
behgver jeg blot at kaste blikket tilbage pa mit seneste byplanprojekt i xx gagadeomrade, som var et direkte
resultat af et spaendende, sjovt, frustrerende og lzererigt samarbejde mellem mange forskellige interessenter.
Det at samarbejde om en proces, som munder ud i et funktionelt resultat til glaede for brugere og
samarbejdspartnere, er det, der driver mig som arkitekt, byplanlaegger, kollega og embedsmand.

Projektleder med gje for tal

| xx Kommune, vil jeg seette en aere i at finde de bedste Igsninger ud fra et givent budget. Evnen til at
"knuse” tal, bevare overblik og sikre fremdrift, har jeg bl.a. brugt som projektleder under opferslen af nye S-
togstationer i xx kommune. Her samarbejdede jeg med gkonomifolk og byggeherrer - og vi formaede at
skeere ind til benet uden at ga pa kompromis med kvalitet og menneskelige veerdier.

Personligt engagement

Som borger og aktiv sportsudgver i xx Kommune, har jeg fulgt den igangveerende forteetning i xx bymidte pa
teet hold. Udover min faglige indsigt i byplanleegning, -masse og —rum, vil jeg derfor ogsa bidrage med mit
personlige engagement i og interesse for at skabe et hverdagsliv med flest mulige udfoldelsesmuligheder for
borgerne i vores kommune.

Med venlig hilsen



RAD TIL ANS@GNINGER
Generelle rad til ansggninger:

Brug sigende overskrifter, sa virksomheden hurtigt far et overblik over din profil.

Skab en klar struktur, for at undga gentagelser.

Bred dine kompetencer ud ved at beskrive dem med ord i let tilgeengeligt sprog.

Brug eksempler frem for lange beskrivelser fra tidligere joberfaring.

Neevn kun joberfaring /lkompetencer, som er relevante ift. det job, som du seger.

Forklar hvordan du vil Izse jobbet /hvad du vil bidrage med.

Skab en kobling mellem virksomheden/ organisationen/ opgaverne, som du skal lgse og dig selv /

din erfaring/ dine kompetencer i hvert afsnit.

e Hav gerne en holdning til det, som du skal beskaeftige dig med/ til virksomheden eller til den rolle,
som du skal varetage i virksomheden.

e Veer fremadrettet, tal til vicksomhedens verden.

Hvor mange afsnit?

Overvej antallet af afsnit/omrader, som du vil fokusere pa i din ansggning. Jo flere afsnit, desto kortere skal
hvert afsnit vaere. Ved korte afsnit skal ansageren fatte sig i korthed, uden at ansggningen fremstar
overfladisk. Ved for mange afsnit, er der risiko for, at ans@gningen kommer til at stritte i for mange forskellige
retninger.

KOMMENTARER TIL EKSEMPELANSQ@GNING:

Afsnit / Fokusomrader i ansggningen:

Afs. 1: Motivationsafsnit

Afs. 2: Min rolle som arkitekt/ planlaegger og de opgaver, der skal Igses
Afs. 3: Servicering af borgerne

Afs. 4: Arbejdet i en politisk styret organisation

Afs. 5: Tveerfaglighed og samarbejde

Afs. 6: Projektledelse og skonomistyring

Afs. 7: En bid af mig selv /afslutning

Overskrift

Tegn din profil i overskriften — det du gerne vil huskes for

(Afs. 1)

Vis kendskab til virksomhed/job. Vis motivation

Research: Vis at du har lavet research - og forhold dig til vicksomheden/opgaven der skal Igses/ jobbet.
Motivation: Besvar spgrgsmalet: "Hvor ser jeg udfordringerne, mulighederne i jobbet? / hvorfor er det her job
spaendende for mig?”

(Afs.2 & 5)
Vis gerne holdning til dig selv og din egen rolle som fagperson

(Afs. 2,3 & 4)

Kobling mellem jobindhold og dine kompetencer

Vis, at du kender jobindhold og skab en kobling mellem jobindholdet og dit engagement / faglige og
personlige kompetencer.



(Afs. 4)

Overvejelser omkr. organisationstype

Vis at du har gjort dig overvejelser omkring det seerlige ved den virksomhed, som du sgger job i — i dette
tilfeelde er det overvejelse omkring det at arbejde i en politisk styret organisation — skab kobling mellem
organisation og dig/ dine kompetencer. Vis at det ikke er en tilfaeldighed, at du s@ger job i den type
organisation

(Afs.6)

Sadan vil jeg lgse jobbet

Saet dig ind i jobbet — peg evt. ogsa pa nogle af de opgaver, som maske kan vaere svaere at lgse i jobbet —
her gkonomidelen.

(Afs. 5)

Brug eksempler

Kobling mellem din prioriteringsliste og virksomhedens prioriteringer — brug evt. konkret eksempel fra
tidligere arbejdserfaring. Et konkret eksempel, som kan relateres direkte til det job, som du sgger, siger ofte
mere end en lang beskrivelse.

Trovaerdighed
Veer altid positiv — dog kan det fremme trovaerdighed, hvis du viser, at du ogsa kender til udfordringerne i en
evt. opgaver.

(Afs.7)

Dit personlige engagement

Vis ogsa gerne lidt af dig selv som person / det personlige engagement — og relatér det til jobbet. Her er det
interessen for sport og lokalomradet (bopzel) — du kan evt. ogsa pege pa en oplevelse eller et aktuelt emne
interesseomrade, du har laest om i medierne og som relaterer sig til jobbet.
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