
1,248812

Løntrin årligt/måned
47 (46) 401.940,00 

33.495,00 
48 (47) 420.416,00 

35.034,67 
49 (48) 448.631,00 

37.385,92 
50 (49) 479.949,00 

39.995,75 
51 (50) 530.138,00 

44.178,17 
52 (51) 603.231,00 

50.269,25 
53 (52) 662.325,00 

55.193,75 
54 (53) 741.106,00 

61.758,83 
55 (54) 835.802,00 

69.650,17 

1,248812

Basisløn nyt lønsystem

trin
netto grd. 

31.3.00 pension 1/3 pension 2/3
pension 
17,5 % nettoløn

Brutto 
1.4.2010

1 200.226 14.586,00 29.172,00 43.758,00 250.045,00 293.803,00 
1.215,50 2.431,00 3.646,50 20.837,08 24.483,58 

2 204.892 14.926,00 29.852,00 44.778,00 255.872,00 300.650,00 
1.243,83 2.487,67 3.731,50 21.322,67 25.054,17 

4 (2 år) 235.185 17.133,00 34.265,00 51.398,00 293.702,00 345.100,00 
1.427,75 2.855,50 4.283,17 24.475,17 28.758,33 

5 250.483 18.247,00 36.494,00 54.741,00 312.806,00 367.547,00 
1.520,58 3.041,17 4.561,75 26.067,17 30.628,92 

6 263.139 19.169,00 38.338,00 57.507,00 328.611,00 386.118,00 
1.597,42 3.194,83 4.792,25 27.384,25 32.176,50 

7 268.355 

8 286.562 20.875,00 41.751,00 62.626,00 357.862,00 420.488,00 
1.739,58 3.479,17 5.218,83 29.821,83 35.040,67 

Kandidater indplaceres på løntrin 4(2-årigt)-6, 8. Bachelorer indplaceres på trin 1-5.
De der pr. 1.4.2000 var på basisløntrin 7 blev oprykket til trin 8.
De der pr. 1.4.2000 skulle oprykkes til trin 7 blev oprykket til trin 8.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + det samlede pensionsbidrag på 17,5 %.

Overenskomstansatte i Kommuner, Lønninger pr. 1. April 2010
Reguleringsprocent pr. 1.4.2010

Trin 7 udgik pr. 1.4.2000

Det samlede pensionsbidrag udgør 17,5 % af nettolønnen, hvoraf den ansatte betaler 1/3 og 
arbejdsgiveren 2/3.

Pr. 1. april 2009 udgår trin 3, hvorefter trin 4 bliver 2-årigt. Allerede ansatte, der pr. 1. april 2009 
er indplaceret på trin 3 oprykkes til trin 4 med bevarelse af hidtidig lønanciennitet.

Kommunale lønninger pr. 1. april 2010
Reguleringsprocent pr. 1.4.2010

Tjenestemandsløn/chefløn i Kommuner pr. 1. april 2010

Tallene i parentes angiver løntrin før 1.4.05



1,248812

trin
netto grd. 

31.3.00 pension 1/3 pension 2/3
pension 
17,5 % nettoløn

Brutto 
1.4.2010

11 268.272 19.543,00 39.086,00 58.629,00 335.021,00 393.650,00 
1.628,58 3.257,17 4.885,75 27.918,42 32.804,17 

12 273.529 19.926,00 39.852,00 59.778,00 341.586,00 401.364,00 
1.660,50 3.321,00 4.981,50 28.465,50 33.447,00 

13 281.078 20.476,00 40.951,00 61.427,00 351.014,00 412.441,00 
1.706,33 3.412,58 5.118,92 29.251,17 34.370,08 

14 288.527 21.018,00 42.037,00 63.055,00 360.316,00 423.371,00 
1.751,50 3.503,08 5.254,58 30.026,33 35.280,92 

15 296.749 21.617,00 43.235,00 64.852,00 370.584,00 435.436,00 
1.801,42 3.602,92 5.404,33 30.882,00 36.286,33 

16 307.535 22.403,00 44.806,00 67.209,00 384.053,00 451.262,00 
1.866,92 3.733,83 5.600,75 32.004,42 37.605,17 

17 314.140 22.884,00 45.769,00 68.653,00 392.302,00 460.955,00 
1.907,00 3.814,08 5.721,08 32.691,83 38.412,92 

Trinforløbet for arkitekter på gammelt lønsystem var 3 - 16.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + det samlede pensionsbidrag på 17,5 %.

Overenskomstansatte i Kommuner, Lønninger pr. 1. april 2010
Reguleringsprocent pr. 1.4.2010

Gammelt lønsystem

Det samlede pensionsbidrag udgør 17,5 % af nettolønnen, hvoraf den ansatte betaler 1/3 og 
arbejdsgiveren 2/3.



1,248979

Løntrin årligt/måned
48 (47) 420.472,00 

35.039,33 
49 (48) 448.691,00 

37.390,92 
50 (49) 480.013,00 

40.001,08 
51 (50) 530.209,00 

44.184,08 
52 (51) 603.312,00 

50.276,00 
53 (52) 662.413,00 

55.201,08 
54 (53) 741.205,00 

61.767,08 
55 (54) 835.914,00 

69.659,50 
55+ (55) 942.116,00 

78.509,67 

1,248979

Basisløn nyt lønsystem

trin
netto grd. 

31.3.00 pension 1/3 pension 2/3
pension 
17,5 % nettoløn

Brutto 
1.4.2010

1 200.226 14.588,00 29.176,00 43.764,00 250.078,00 293.842,00 
1.215,67 2.431,33 3.647,00 20.839,83 24.486,83 

2 204.892 14.928,00 29.856,00 44.784,00 255.906,00 300.690,00 
1.244,00 2.488,00 3.732,00 21.325,50 25.057,50 

4 (2 år) 235.185 17.135,00 34.270,00 51.405,00 293.741,00 345.146,00 
1.427,92 2.855,83 4.283,75 24.478,42 28.762,17 

5 250.483 18.249,00 36.499,00 54.748,00 312.848,00 367.596,00 
1.520,75 3.041,58 4.562,33 26.070,67 30.633,00 

6 263.139 19.172,00 38.343,00 57.515,00 328.655,00 386.170,00 
1.597,67 3.195,25 4.792,92 27.387,92 32.180,83 

7 268.355 

8 286.562 20.878,00 41.756,00 62.634,00 357.910,00 420.544,00 
1.739,83 3.479,67 5.219,50 29.825,83 35.045,33 

Kandidater indplaceres på løntrin 4(2-årigt)-6, 8. Bachelorer indplaceres på trin 1-5.
De der pr. 1.4.2000 var på basisløntrin 7 blev oprykket til trin 8.
De der pr. 1.4.2000 skulle oprykkes til trin 7 blev oprykket til trin 8.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + det samlede pensionsbidrag på 17,5 %.

Overenskomstansatte i Regioner, Lønninger pr. 1. april 2010
Reguleringsprocent pr. 1.4.2010

Trin 7 udgik pr. 1.4.2000

Det samlede pensionsbidrag udgør pr. 1. april 2010 17,5 % af nettolønnen, hvoraf den ansatte 
betaler 1/3 og arbejdsgiveren 2/3.

Pr. 1. april 2009 udgår trin 3, hvorefter trin 4 bliver 2-årigt. Allerede ansatte, der pr. 1. april 2009 
er indplaceret på trin 3 oprykkes til trin 4 med bevarelse af hidtidig lønanciennitet.

Regionale lønninger pr. 1. april 2010
Reguleringsprocent pr. 1.4.2010

Tjenestemandsløn/chefløn i Regioner pr. 1. april 2010

Tallene i parentes angiver løntrin før 1.4.05



1,248979

trin
netto grd. 

31.3.00 pension 1/3 pension 2/3
pension 
17,5 % nettoløn

Brutto 
1.4.2010

11 268.272 19.546,00 39.091,00 58.637,00 335.066,00 393.703,00 
1.628,83 3.257,58 4.886,42 27.922,17 32.808,58 

12 273.529 19.929,00 39.857,00 59.786,00 341.632,00 401.418,00 
1.660,75 3.321,42 4.982,17 28.469,33 33.451,50 

13 281.078 20.479,00 40.957,00 61.436,00 351.061,00 412.497,00 
1.706,58 3.413,08 5.119,67 29.255,08 34.374,75 

14 288.527 21.021,00 42.043,00 63.064,00 360.364,00 423.428,00 
1.751,75 3.503,58 5.255,33 30.030,33 35.285,67 

15 296.749 21.620,00 43.241,00 64.861,00 370.633,00 435.494,00 
1.801,67 3.603,42 5.405,08 30.886,08 36.291,17 

16 307.535 22.406,00 44.812,00 67.218,00 384.105,00 451.323,00 
1.867,17 3.734,33 5.601,50 32.008,75 37.610,25 

17 314.140 22.887,00 45.775,00 68.662,00 392.354,00 461.016,00 
1.907,25 3.814,58 5.721,83 32.696,17 38.418,00 

Trinforløbet for arkitekter på gammelt lønsystem var 3 - 16.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + det samlede pensionsbidrag på 17,5 %.

Overenskomstansatte i Regioner, Lønninger pr. 1. april 2010
Reguleringsprocent pr. 1.4.2010

Gammelt lønsystem

Det samlede pensionsbidrag udgør pr. 1. april 2010 17,5 % af nettolønnen, hvoraf den ansatte 
betaler 1/3 og arbejdsgiveren 2/3.



Reguleringsprocent pr. 1.4.2010 1,310660

Lønramme/
Skalatrin årligt/måned
34/47 413.269,00 

34.439,08 
35/48 441.027,00 

36.752,25 
36/49 471.781,00 

39.315,08 
37/50 521.094,00 

43.424,50 
38/51 592.911,00 

49.409,25 
39/52 650.993,00 

54.249,42 
40/53 728.408,00 

60.700,67 
41/54 821.385,00 

68.448,75 
42/55 925.652,00 

77.137,67 

1,310660

trin
netto grd. 

1.10.97   pension 1/3
 pension 

2/3
Pension 
17,10%     nettoløn

  Brutto 
1.4.2010

1 187.233 13.988,00 27.975,00 41.963,00 245.399,00 287.362,00 
1.165,67 2.331,25 3.496,92 20.449,92 23.946,83 

2 191.597 14.314,00 28.627,00 42.941,00 251.119,00 294.060,00 
1.192,83 2.385,58 3.578,42 20.926,58 24.505,00 

4 (2 år) 217.631 16.259,00 32.517,00 48.776,00 285.240,00 334.016,00 
1.354,92 2.709,75 4.064,67 23.770,00 27.834,67 

5 234.551 17.523,00 35.045,00 52.568,00 307.417,00 359.985,00 
1.460,25 2.920,42 4.380,67 25.618,08 29.998,75 

6 249.983 18.676,00 37.351,00 56.027,00 327.643,00 383.670,00 
1.556,33 3.112,58 4.668,92 27.303,58 31.972,50 

7 * 253.180 

8 265.188 19.812,00 39.623,00 59.435,00 347.571,00 407.006,00 
1.651,00 3.301,92 4.952,92 28.964,25 33.917,17 

Kandidater indplaceres på løntrin 4(2-årigt)-6, 8. Bachelorer indplaceres på trin 1-5.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + samlet pensionsbidrag på 17,1%.
* Alle der pr. 31. marts 2003 stod på trin 7 rykkede pr. 1. april 2003 til trin 8.
Øvrige oprykkes til trin 8 på det tidspunkt, hvor de ville være rykket til trin 7.

Basisløn nyt lønsystem

Trin 7 udgik pr. 1.4.2003

Pr. 1. okt. 2008 udgår trin 3, hvorefter trin 4 bliver 2-årigt. Allerede ansatte, der pr. 1. okt. 2008 
er indplaceret på trin 3 oprykkes til trin 4 med bevarelse af hidtidig lønanciennitet.

Det samlede pensionsbidrag udgør 17,1% af nettolønnen, hvoraf den ansatte betaler 1/3 og 
arbejdsgiveren 2/3.

Statslige lønninger pr. 1. april 2010

Tjenestemandsløn/chefløn pr. 1.4.2010 - STATEN

Overenskomstansatte i staten, Lønninger pr. 1. april 2010
Reguleringsprocent pr. 1.4.2010



1,310660

trin
netto grd. 

1.10.97   pension 1/3
 pension 

2/3
Pension 
17,10%     nettoløn

  Brutto 
1.4.2010

11 252.568 18.869,00 37.737,00 56.606,00 331.031,00 387.637,00 
1.572,42 3.144,75 4.717,17 27.585,92 32.303,08 

12 257.530 19.239,00 38.479,00 57.718,00 337.534,00 395.252,00 
1.603,25 3.206,58 4.809,83 28.127,83 32.937,67 

13 264.656 19.772,00 39.543,00 59.315,00 346.874,00 406.189,00 
1.647,67 3.295,25 4.942,92 28.906,17 33.849,08 

14 271.526 20.285,00 40.570,00 60.855,00 355.878,00 416.733,00 
1.690,42 3.380,83 5.071,25 29.656,50 34.727,75 

15 279.288 20.865,00 41.730,00 62.595,00 366.052,00 428.647,00 
1.738,75 3.477,50 5.216,25 30.504,33 35.720,58 

16 289.467 21.625,00 43.251,00 64.876,00 379.393,00 444.269,00 
1.802,08 3.604,25 5.406,33 31.616,08 37.022,42 

17 295.702 22.091,00 44.183,00 66.274,00 387.565,00 453.839,00 
1.840,92 3.681,92 5.522,83 32.297,08 37.819,92 

Trinforløbet for arkitekter på gammelt lønsystem var 3 - 16.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + samlet pensionsbidrag på 17,1%

Overenskomstansatte i staten, Lønninger pr. 1. april 2010
Reguleringsprocent pr. 1.4.2010

Gammelt lønsystem

Det samlede pensionsbidrag udgør 17,1% af nettolønnen, hvoraf den ansatte betaler 1/3 og 
arbejdsgiveren 2/3.


