
1,233114

Løntrin årligt/måned
48 (47) 415.131,00 

34.594,25 
49 (48) 442.991,00 

36.915,92 
50 (49) 473.916,00 

39.493,00 
51 (50) 523.474,00 

43.622,83 
52 (51) 595.648,00 

49.637,33 
53 (52) 653.999,00 

54.499,92 
54 (53) 731.790,00 

60.982,50 
55 (54) 825.296,00 

68.774,67 
55+ (55) 930.149,00 

77.512,42 

1,233114

Basisløn nyt lønsystem

trin
netto grd. 

31.3.00 pension 1/3 pension 2/3
pension 
17,5 % nettoløn

Brutto 
1.4.2009

1 200.226 14.403,00 28.805,00 43.208,00 246.901,00 290.109,00 
1.200,25 2.400,50 3.600,67 20.575,08 24.175,75 

2 204.892 14.738,00 29.477,00 44.215,00 252.655,00 296.870,00 
1.228,17 2.456,33 3.684,58 21.054,58 24.739,17 

4 (2 år) 235.185 16.917,00 33.835,00 50.752,00 290.010,00 340.762,00 
1.409,75 2.819,50 4.229,33 24.167,50 28.396,83 

5 250.483 18.018,00 36.035,00 54.053,00 308.874,00 362.927,00 
1.501,50 3.003,00 4.504,42 25.739,50 30.243,92 

6 263.139 18.928,00 37.856,00 56.784,00 324.480,00 381.264,00 
1.577,33 3.154,67 4.732,00 27.040,00 31.772,00 

7 268.355 

8 286.562 20.613,00 41.226,00 61.839,00 353.364,00 415.203,00 
1.717,75 3.435,50 5.153,25 29.447,00 34.600,25 

Kandidater indplaceres på løntrin 3-6, 8. Bachelorer indplaceres på trin 1-5.
De der pr. 1.4.2000 var på basisløntrin 7 blev oprykket til trin 8.
De der pr. 1.4.2000 skulle oprykkes til trin 7 blev oprykket til trin 8.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + det samlede pensionsbidrag på 17,5 %.

Kommunale lønninger pr. 1. april 2009
Reguleringsprocent pr. 1.4.2009

Tjenestemandsløn/chefløn i Kommuner pr. 1. april 2009

Tallene i parentes angiver løntrin før 1.4.05

Overenskomstansatte i Kommuner, Lønninger pr. 1. april 2009
Reguleringsprocent pr. 1.4.2009

Trin 7 udgik pr. 1.4.2000

Det samlede pensionsbidrag udgør 17,5 % af nettolønnen, hvoraf den ansatte betaler 1/3 og 
arbejdsgiveren 2/3.

Pr. 1. april 2009 udgår trin 3, hvorefter trin 4 bliver 2-årigt. Allerede ansatte, der pr. 1. april 2009 
er indplaceret på trin 3 oprykkes til trin 4 med bevarelse af hidtidig lønanciennitet.



1,233114

trin
netto grd. 

31.3.00 pension 1/3 pension 2/3
pension 
17,5 % nettoløn

Brutto 
1.4.2009

3 209.023 15.035,00 30.071,00 45.106,00 257.749,00 302.855,00 
1.252,92 2.505,83 3.758,83 21.479,08 25.237,92 

4 216.573 15.578,00 31.157,00 46.735,00 267.059,00 313.794,00 
1.298,17 2.596,33 3.894,58 22.254,92 26.149,50 

5 223.852 16.102,00 32.204,00 48.306,00 276.035,00 324.341,00 
1.341,83 2.683,67 4.025,50 23.002,92 27.028,42 

6 231.165 16.628,00 33.256,00 49.884,00 285.053,00 334.937,00 
1.385,67 2.771,33 4.157,00 23.754,42 27.911,42 

7 239.253 17.210,00 34.420,00 51.630,00 295.026,00 346.656,00 
1.434,17 2.868,33 4.302,50 24.585,50 28.888,00 

8 246.263 17.714,00 35.428,00 53.142,00 303.670,00 356.812,00 
1.476,17 2.952,33 4.428,50 25.305,83 29.734,33 

9 253.813 18.257,00 36.515,00 54.772,00 312.980,00 367.752,00 
1.521,42 3.042,92 4.564,33 26.081,67 30.646,00 

10 260.722 18.754,00 37.509,00 56.263,00 321.500,00 377.763,00 
1.562,83 3.125,75 4.688,58 26.791,67 31.480,25 

11 268.272 19.297,00 38.595,00 57.892,00 330.810,00 388.702,00 
1.608,08 3.216,25 4.824,33 27.567,50 32.391,83 

12 273.529 19.675,00 39.351,00 59.026,00 337.292,00 396.318,00 
1.639,58 3.279,25 4.918,83 28.107,67 33.026,50 

13 281.078 20.218,00 40.437,00 60.655,00 346.601,00 407.256,00 
1.684,83 3.369,75 5.054,58 28.883,42 33.938,00 

14 288.527 20.754,00 41.509,00 62.263,00 355.787,00 418.050,00 
1.729,50 3.459,08 5.188,58 29.648,92 34.837,50 

15 296.749 21.346,00 42.691,00 64.037,00 365.925,00 429.962,00 
1.778,83 3.557,58 5.336,42 30.493,75 35.830,17 

16 307.535 22.122,00 44.243,00 66.365,00 379.226,00 445.591,00 
1.843,50 3.686,92 5.530,42 31.602,17 37.132,58 

17 314.140 22.597,00 45.193,00 67.790,00 387.370,00 455.160,00 
1.883,08 3.766,08 5.649,17 32.280,83 37.930,00 

Trinforløbet for arkitekter på gammelt lønsystem er 3 - 16.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + det samlede pensionsbidrag på 17,5 %.

Overenskomstansatte i Kommuner, Lønninger pr. 1. april 2009
Reguleringsprocent pr. 1.4.2009

Gammelt lønsystem

Det samlede pensionsbidrag udgør 17,5 % af nettolønnen, hvoraf den ansatte betaler 1/3 og 
arbejdsgiveren 2/3.



1,233114

Løntrin årligt/måned
48 (47) 415.131,00 

34.594,25 
49 (48) 442.991,00 

36.915,92 
50 (49) 473.916,00 

39.493,00 
51 (50) 523.474,00 

43.622,83 
52 (51) 595.648,00 

49.637,33 
53 (52) 653.999,00 

54.499,92 
54 (53) 731.790,00 

60.982,50 
55 (54) 825.296,00 

68.774,67 
55+ (55) 930.149,00 

77.512,42 

1,233114

Basisløn nyt lønsystem

trin
netto grd. 

31.3.00 pension 1/3 pension 2/3
pension 
16,9 % nettoløn

Brutto 
1.4.2009

1 200.226 13.909,00 27.817,00 41.726,00 246.901,00 288.627,00 
1.159,08 2.318,17 3.477,17 20.575,08 24.052,25 

2 204.892 14.233,00 28.466,00 42.699,00 252.655,00 295.354,00 
1.186,08 2.372,17 3.558,25 21.054,58 24.612,83 

4 (2 år) 235.185 16.337,00 32.675,00 49.012,00 290.010,00 339.022,00 
1.361,42 2.722,83 4.084,33 24.167,50 28.251,83 

5 250.483 17.400,00 34.800,00 52.200,00 308.874,00 361.074,00 
1.450,00 2.900,00 4.350,00 25.739,50 30.089,50 

6 263.139 18.279,00 36.558,00 54.837,00 324.480,00 379.317,00 
1.523,25 3.046,50 4.569,75 27.040,00 31.609,75 

7 268.355 

8 286.562 19.906,00 39.813,00 59.719,00 353.364,00 413.083,00 
1.658,83 3.317,67 4.976,58 29.447,00 34.423,58 

Kandidater indplaceres på løntrin 3-6, 8. Bachelorer indplaceres på trin 1-5.
De der pr. 1.4.2000 var på basisløntrin 7 blev oprykket til trin 8.
De der pr. 1.4.2000 skulle oprykkes til trin 7 blev oprykket til trin 8.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + det samlede pensionsbidrag på 16,9 %.

Regionale lønninger pr. 1. april 2009
Reguleringsprocent pr. 1.4.2009

Tjenestemandsløn/chefløn i Regioner pr. 1. april 2009

Tallene i parentes angiver løntrin før 1.4.05

Overenskomstansatte i Regioner, Lønninger pr. 1. april 2009
Reguleringsprocent pr. 1.4.2009

Trin 7 udgik pr. 1.4.2000

Det samlede pensionsbidrag udgør 16,9 % af nettolønnen, hvoraf den ansatte betaler 1/3 og 
arbejdsgiveren 2/3.

Pr. 1. april 2009 udgår trin 3, hvorefter trin 4 bliver 2-årigt. Allerede ansatte, der pr. 1. april 2009 
er indplaceret på trin 3 oprykkes til trin 4 med bevarelse af hidtidig lønanciennitet.



1,233114

trin
netto grd. 

31.3.00 pension 1/3 pension 2/3
pension 
16,9 % nettoløn

Brutto 
1.4.2009

3 209.023 14.520,00 29.040,00 43.560,00 257.749,00 301.309,00 
1.210,00 2.420,00 3.630,00 21.479,08 25.109,08 

4 216.573 15.044,00 30.089,00 45.133,00 267.059,00 312.192,00 
1.253,67 2.507,33 3.761,08 22.254,92 26.016,00 

5 223.852 15.550,00 31.100,00 46.650,00 276.035,00 322.685,00 
1.295,83 2.591,67 3.887,50 23.002,92 26.890,42 

6 231.165 16.058,00 32.116,00 48.174,00 285.053,00 333.227,00 
1.338,17 2.676,33 4.014,50 23.754,42 27.768,92 

7 239.253 16.620,00 33.239,00 49.859,00 295.026,00 344.885,00 
1.385,00 2.770,00 4.154,92 24.585,50 28.740,42 

8 246.263 17.107,00 34.213,00 51.320,00 303.670,00 354.990,00 
1.425,58 2.851,08 4.276,67 25.305,83 29.582,50 

9 253.813 17.631,00 35.263,00 52.894,00 312.980,00 365.874,00 
1.469,25 2.938,58 4.407,83 26.081,67 30.489,50 

10 260.722 18.111,00 36.223,00 54.334,00 321.500,00 375.834,00 
1.509,25 3.018,58 4.527,83 26.791,67 31.319,50 

11 268.272 18.636,00 37.271,00 55.907,00 330.810,00 386.717,00 
1.553,00 3.105,92 4.658,92 27.567,50 32.226,42 

12 273.529 19.001,00 38.001,00 57.002,00 337.292,00 394.294,00 
1.583,42 3.166,75 4.750,17 28.107,67 32.857,83 

13 281.078 19.525,00 39.051,00 58.576,00 346.601,00 405.177,00 
1.627,08 3.254,25 4.881,33 28.883,42 33.764,75 

14 288.527 20.043,00 40.085,00 60.128,00 355.787,00 415.915,00 
1.670,25 3.340,42 5.010,67 29.648,92 34.659,58 

15 296.749 20.614,00 41.227,00 61.841,00 365.925,00 427.766,00 
1.717,83 3.435,58 5.153,42 30.493,75 35.647,17 

16 307.535 21.363,00 42.726,00 64.089,00 379.226,00 443.315,00 
1.780,25 3.560,50 5.340,75 31.602,17 36.942,92 

17 314.140 21.822,00 43.644,00 65.466,00 387.370,00 452.836,00 
1.818,50 3.637,00 5.455,50 32.280,83 37.736,33 

Trinforløbet for arkitekter på gammelt lønsystem er 3 - 16.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + det samlede pensionsbidrag på 16,9 %.

Overenskomstansatte i Regioner, Lønninger pr. 1. april 2009
Reguleringsprocent pr. 1.4.2009

Gammelt lønsystem

Det samlede pensionsbidrag udgør 16,9 % af nettolønnen, hvoraf den ansatte betaler 1/3 og 
arbejdsgiveren 2/3.



Reguleringsprocent pr. 1.4.2009 1,288628

Lønramme/
Skalatrin årligt/måned
34/47 406.322,00 

33.860,17 
35/48 433.613,00 

36.134,42 
36/49 463.851,00 

38.654,25 
37/50 512.334,00 

42.694,50 
38/51 582.944,00 

48.578,67 
39/52 640.050,00 

53.337,50 
40/53 716.164,00 

59.680,33 
41/54 807.578,00 

67.298,17 
42/55 910.092,00 

75.841,00 

1,288628

trin
netto grd. 

1.10.97   pension 1/3
 pension 

2/3
Pension 
17,10%     nettoløn

  Brutto 
1.4.2009

1 187.233 13.753,00 27.505,00 41.258,00 241.274,00 282.532,00 
1.146,08 2.292,08 3.438,17 20.106,17 23.544,33 

2 191.597 14.073,00 28.146,00 42.219,00 246.897,00 289.116,00 
1.172,75 2.345,50 3.518,25 20.574,75 24.093,00 

4 (2 år) 217.631 15.985,00 31.971,00 47.956,00 280.445,00 328.401,00 
1.332,08 2.664,25 3.996,33 23.370,42 27.366,75 

5 234.551 17.228,00 34.457,00 51.685,00 302.249,00 353.934,00 
1.435,67 2.871,42 4.307,08 25.187,42 29.494,50 

6 249.983 18.362,00 36.723,00 55.085,00 322.135,00 377.220,00 
1.530,17 3.060,25 4.590,42 26.844,58 31.435,00 

7 * 253.180 

8 265.188 19.479,00 38.957,00 58.436,00 341.729,00 400.165,00 
1.623,25 3.246,42 4.869,67 28.477,42 33.347,08 

Kandidater indplaceres på løntrin 4(2-årigt)-6, 8. Bachelorer indplaceres på trin 1-5.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + samlet pensionsbidrag på 17,1%.
* Alle der pr. 31. marts 2003 stod på trin 7 rykkede pr. 1. april 2003 til trin 8.
Øvrige oprykkes til trin 8 på det tidspunkt, hvor de ville være rykket til trin 7.

Statslige lønninger pr. 1. April 2009

Tjenestemandsløn/chefløn pr. 1.4.2009 - STATEN

Overenskomstansatte i staten, Lønninger pr. 1. april 2009
Reguleringsprocent pr. 1.4.2009

Basisløn nyt lønsystem

Trin 7 udgik pr. 1.4.2003

Pr. 1. okt. 2008 udgår trin 3, hvorefter trin 4 bliver 2-årigt. Allerede ansatte, der pr. 1. okt. 2008 
er indplaceret på trin 3 oprykkes til trin 4 med bevarelse af hidtidig lønanciennitet.

Det samlede pensionsbidrag udgør 17,1% af nettolønnen, hvoraf den ansatte betaler 1/3 og 
arbejdsgiveren 2/3.



1,288628

trin
netto grd. 

1.10.97   pension 1/3
 pension 

2/3
Pension 
17,10%     nettoløn

  Brutto 
1.4.2009

3 196.964 14.467,00 28.935,00 43.402,00 253.813,00 297.215,00 
1.205,58 2.411,25 3.616,83 21.151,08 24.767,92 

4 204.090 14.991,00 29.981,00 44.972,00 262.996,00 307.968,00 
1.249,25 2.498,42 3.747,67 21.916,33 25.664,00 

5 210.961 15.495,00 30.991,00 46.486,00 271.850,00 318.336,00 
1.291,25 2.582,58 3.873,83 22.654,17 26.528,00 

6 217.705 15.991,00 31.982,00 47.973,00 280.541,00 328.514,00 
1.332,58 2.665,17 3.997,75 23.378,42 27.376,17 

7 225.339 16.552,00 33.103,00 49.655,00 290.378,00 340.033,00 
1.379,33 2.758,58 4.137,92 24.198,17 28.336,08 

8 231.955 17.038,00 34.075,00 51.113,00 298.904,00 350.017,00 
1.419,83 2.839,58 4.259,42 24.908,67 29.168,08 

9 239.081 17.561,00 35.122,00 52.683,00 308.086,00 360.769,00 
1.463,42 2.926,83 4.390,25 25.673,83 30.064,08 

10 245.442 18.028,00 36.056,00 54.084,00 316.283,00 370.367,00 
1.502,33 3.004,67 4.507,00 26.356,92 30.863,92 

11 252.568 18.552,00 37.103,00 55.655,00 325.466,00 381.121,00 
1.546,00 3.091,92 4.637,92 27.122,17 31.760,08 

12 257.530 18.916,00 37.832,00 56.748,00 331.860,00 388.608,00 
1.576,33 3.152,67 4.729,00 27.655,00 32.384,00 

13 264.656 19.439,00 38.879,00 58.318,00 341.043,00 399.361,00 
1.619,92 3.239,92 4.859,83 28.420,25 33.280,08 

14 271.526 19.944,00 39.888,00 59.832,00 349.896,00 409.728,00 
1.662,00 3.324,00 4.986,00 29.158,00 34.144,00 

15 279.288 20.514,00 41.029,00 61.543,00 359.898,00 421.441,00 
1.709,50 3.419,08 5.128,58 29.991,50 35.120,08 

16 289.467 21.262,00 42.524,00 63.786,00 373.015,00 436.801,00 
1.771,83 3.543,67 5.315,50 31.084,58 36.400,08 

17 295.702 21.720,00 43.440,00 65.160,00 381.050,00 446.210,00 
1.810,00 3.620,00 5.430,00 31.754,17 37.184,17 

Trinforløbet for arkitekter på gammelt lønsystem er 3 - 16.
Årlige beløb er afrundet til hele kr.

Bruttoløn er nettoløn + samlet pensionsbidrag på 17,1%

Overenskomstansatte i staten, Lønninger pr. 1. april 2009
Reguleringsprocent pr. 1.4.2009

Gammelt lønsystem

Det samlede pensionsbidrag udgør 17,1% af nettolønnen, hvoraf den ansatte betaler 1/3 og 
arbejdsgiveren 2/3.


