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Hvorfor en lønstatistik?
Lønstatistikken er vigtig, fordi medlemmer 
og tillidsrepræsentanter får et bedre grund-
lag for at forhandle løn, både på den en-
kelte arbejdsplads og ved ansættelse i et 
nyt job. Og Arkitektforbundet 
kan bruge den, når der skal formuleres 
lønpolitik og fastsættes overenskomstkrav. 

Af hensyn til lønstatistikkens trovær-
dighed og medlemmernes løn- og ansæt-
telsesinteresser er det derfor afgørende, 
at så mange medlemmer som muligt del-
tager i lønundersøgelsen.

Arkitektforbundets	
Lønstatistik 2007

	
Hvordan er statistikken lavet?
Statistikken er udarbejdet på grundlag af 
en lønundersøgelse blandt samtlige privat-
ansatte medlemmer. I slutningen af no-
vember måned 2007 udsendtes et spørge-
skema til alle privatansatte medlemmer. 
Der var også mulighed for at indtaste data 
via en hjemmeside oprettet af UNI-C.

Undersøgelsen er gennemført i sam-
arbejde med UNI-C. UNI-C har stået for 
udsendelse og modtagelse af spørgeske-
maerne, og har også gennemført den sta-
tistiske behandling. Spørgeskemaerne er 

således behandlet anonymt og fortroligt 
i forhold til Arkitektforbundet. 

Dataindsamlingen blev afsluttet i slut-
ningen af januar 2008. 1085 medlemmer 
har returneret spørgeskemaet eller har 
svaret via internettet, hvilket giver en 
svarprocent på ca. 58. 

Hvordan kan du bruge lønstatistikken?	
Lønstatistikken viser et øjebliksbillede af 
medlemmernes løn i november måned 
2007. Og den kan anvendes til at finde 
den rigtige løn til dig. 
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Der er en række indgange til dette tal:

•	 Dit afgangsår – dvs. det år, du blev 
	 færdiguddannet som arkitekt fra en 
	 af arkitektskolerne.

•	 Din anciennitet – fx det løntrin, du er 
	 på – afhængig af det antal år og måne-
	 der, du har været ansat, fra du blev 
	 færdiguddannet.

•	 Dit ansættelsesområde 
	 Privat: DANSKE ARK-området eller 
	 andet privat ansættelsesområde.

•	 Din primære arbejdsfunktion – admi-
	 nistrativt arbejde, projektledelse, pro-
	 jektering/skitsering, undervisning/
	 forskning, byplanlægning, byggeråd-
	 givning, IT-funktioner m.m. 
 
Disse indgange kan enkeltvis eller i kom-
bination med tabeller og figurer i lønsta-
tistikken give dig et bud på den løn, du 
skal sammenligne din nuværende løn med
– eller den løn, du kan bruge som ud-
gangspunkt i en lønforhandling.

Lønudviklingen på det private område	
Især på arbejdspladser inden for det pri-
vate område, der ikke er dækket af en 
overenskomst, skal der tages højde for en 
lønstigning fra november 2007 og frem 
til forhandlingstidspunktet.

Fra november 2006 til og med novem-
ber 2007 – har lønudviklingen været på 
ca. 10 % på dette område.

Hvornår kan du opnå højere løn?
Mulighederne for at rejse krav om højere 
løn varierer inden for de forskellige an-
sættelsesområder. 

Men der skal altid være en begrundelse 
for kravet (nye arbejdsfunktioner, mere 
ansvar, udvikling etc.) Et ønske om højere 
løn er ikke nok. Kravet skal understøttes 
af saglige argumenter.

Når du får nye opgaver, hvor du er ansat
Uanset om du er ansat på overenskomst-
området eller uden for dette, er du beret-

tiget til en højere løn, hvis nye arbejds-
opgaver giver dig større ansvar (Få en 
skriftlig aftale og en arbejdsbeskrivelse).
 
Når du søger nyt arbejde	  
Ved et nyt ansættelsesforhold skal lønnen 
forhandles og fastsættes.
•	 Hvad får du i løn nu?
•	 Hvad er dit nye lønkrav?
•	 Hvad er din smertegrænse?

Sig aldrig dit nuværende job op, før din 
nye løn er forhandlet på plads. Kontakt 
tillidsrepræsentanten på den nye arbejds-
plads eller Arkitektforbundets 
sekretariat.

Hjælp til læsning af statistikken
For at kunne sammenligne forskellige an-
sættelsesområder er lønnen opgivet som 
bruttoløn i alle tabeller og figurer. Dvs. 
lønnen er inklusiv tillæg og pension, både 
dit eget og arbejdsgivers eventuelle pen-
sionsbidrag. 

Imidlertid fremgår det af datamaterialet, 
at en del medlemmer på DANSKE ARK-

overenskomstområdet øjensynligt ikke 
har medregnet deres arbejdsgivers pen-
sionsbidrag i det indberettede.

Vær opmærksom på, at overenskomstaf-
talt bruttoløn, der er angivet i nogle 
tabeller og figurer, er uden tillæg, men 
inklusiv både dit eget og arbejdsgivers 
eventuelle pensionsbidrag. 

Nedre kvartil svarer til lønnen, hvor der 
er 25 % af medlemmerne i gruppen, der 
har en lavere løn. 

Øvre kvartil svarer til lønnen, hvor der 
er 75 % af medlemmerne i gruppen, der 
har en lavere løn.
	

Mere information	
Har du spørgsmål eller ønsker om mere 
detaljerede oplysninger, er du velkommen 
til at kontakte Arkitektforbundets 
sekretariat, T 3283 6990.
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Privatansatte arkitekter efter DANSKE ARK-overenskomsten	

Afgangsår. Bruttoløn pr. måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Afgangsår	 Antal medlemmer	 Gennemsnit kr.	N edre kvartil kr.	Ø vre kvartil kr.
	 2007	 18	 27.587	 27.295	 28.418
	 2006	 21	 29.190	 28.605	 29.686
	 2005	 42	 30.743	 29.750	 31.680
	 2004	 39	 31.384	 30.100	 31.984
	 2003	 39	 33.261	 31.651	 34.000
	 2002	 35	 33.532	 32.500	 34.814
	 2001	 43	 35.760	 33.833	 37.202
	 2000	 44	 36.754	 34.875	 38.526
	 1999	 32	 37.806	 35.180	 40.603
	 1998	 30	 38.711	 35.690	 40.933
	 1997	 33	 40.880	 37.776	 42.000
	 1996	 20	 41.311	 38.905	 42.817
	 1995	 31	 41.526	 38.622	 43.350
	 1994	 25	 42.065	 39.349	 44.750
	 1993	 23	 43.562	 41.315	 45.123
	 1992	 9	 42.814	 40.349	 44.768
	 1991	 10	 41.635	 39.137	 43.729
	 1990	 17	 41.871	 39.349	 44.348
	 1989	 16	 43.972	 39.365	 44.712
	 1988	 13	 42.967	 39.925	 45.103
	 1987	 28	 43.910	 40.295	 46.750
	 1986	 16	 43.732	 41.164	 45.864
	 1985	 19	 44.000	 40.831	 46.974
	 1984	 18	 44.286	 41.484	 46.275
	 1983	 12	 42.565	 39.421	 44.887
	 1982	 9	 41.955	 39.170	 43.212
	 1981	 20	 45.983	 43.087	 48.291
	 1980	 6	 42.091	 40.484	 44.250
	1981-1975	 48	 42.947	 41.148	 45.193
	 -1974	 14	 42.751	 40.474	 44.200
	 i alt 	 730	 38.625	 33.633	 42.622

Løntrin. Bruttoløn pr. måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Løntrin	 Antal medlemmer	 Gennemsnitsbruttoløn jf. lønstatistik	O verenskomstaftalt bruttoløn	S kalaløn u. pension
	 1	 19	 27964	 28496	 27295
	 2	 29	 30417	 29864	 28605
	 3	 31	 30522	 31076	 29766
	 4	 36	 31907	 31984	 30636
	 5	 37	 33214	 33044	 31651
	 6	 24	 34225	 34258	 32814
	 7	 34	 36288	 35322	 33833
	 8	 41	 37449	 36228	 34701
	 9	 25	 38828	 37292	 35720
	 10	 44	 41229	 38352	 36736
	 11	 17	 40503	 39413	 37752
	 12	 19	 43147	 40321	 38622
	 13	 198	 43365	 41080	 39349
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Primær arbejdsfunktion. Gennemsnitlig bruttoløn for forskellige primære arbejdsfunktioner	

Primære arbejdsfunktioner	 Gennemsnit kroner	 Antal medlemmer 
Edb-udvikling/IT	 40.414	 5
Skitsering/projektering	 36.131	 424
Design	 39.196	 10
Projektledelse	 43.068	 195
Administrativt arbejde	 41.964	 5
Andet	 41.310	 35
I alt	 38.528	 674

Primær arbejdsfunktion. Gennemsnitlig bruttoløn for forskellige primære arbejdsfunktioner	
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Privatansatte uden for DANSKE ARK-overenskomsten

Afgangsår. Bruttoløn pr. måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Afgangsår	 Antal medlemmer	 Gennemsnit kr.	N edre kvartil kr.	Ø vre kvartil kr.
	 2007	 3	U dgår	U dgår, for få data		
	 2006	 9	 29.345	 27.143	 33.310
	 2005	 9	 30.659	 29.602	 31.113
	 2004	 9	 32.165	 29.000	 34.298
	 2003	 20	 35.016	 32.134	 35.990
	 2002	 11	 35.450	 32.477	 37.000
	 2001	 12	 35.959	 31.584	 42.125
	 2000	 8	 33.962	 31.465	 38.750
	 1999	 9	 40.781	 30.250	 50.823
	 1998	 13	 43.450	 39.876	 47.559
	 1997	 7	 38.137	 35.200	 42.261
	 1996	 9	 40.636	 35.700	 44.884
	 1995	 9	 45.246	 39.075	 51.783
	 1994	 11	 44.179	 38.300	 48.000
	 1993	 12	 42.431	 36.462	 49.465
	 1992	 11	 40.971	 36.729	 49.186
	 1991	 6	 43.246	 37.494	 50.375
	 1990	 5	 44.371	 37.500	 52.428
	 1989	 5	 40.404	 35.990	 45.020
	 1988	 10	 44.266	 35.375	 48.226
	 1987	 5	 42.786	 36.368	 50.758
	 1986	 12	 42.839	 32.950	 53.219
	 1985	 13	 49.370	 39.384	 60.883
	 1984	 7	 56.603	 48.100	 68.000
	 1983	 9	 53.035	 42.010	 65.000
	 1982	 13	 51.848	 44.330	 57.031
	 1981	 9	 48.026	 38.425	 58.550
	 1980	 11	 50.416	 37.375	 53.000
	1975-1979 	 44	 47.732	 41.836	 53.525
	 -1974	 17	 52.292	 43.283	 60.390
	T otal	 328	 43.173	 34.657	 49.838
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Branche. Bruttoløn pr. måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Branche	 Antal medlemmer	 Gennemsnit kr.	N edre kvartil kr.	Ø vre kvartil kr.
Tegnestue/arkitektvirksomhed	 106	 39.275	 33.805	 43.288
Byfornyelse, bygge- og boligselskaber	 29	 45.011	 40.750	 49.078
Entreprenørvirksomhed	 16	 51.082	 36.000	 64.594
Rådgivende ingeniørfirma	 31	 50.713	 45.400	 55.000
Finanssektoren	 9	 48.904	 42.216	 54.639
Handel og serv./konsulentvirksomhed	 30	 42.443	 34.830	 46.763
Industri- og håndværksvirksomhed	 17	 37.410	 31.750	 42.960
Anden virksomhed	 86	 43.760	 35.285	 51.785
I alt	 337	 43.071	 34.677	 49.380

‘I alt’ omfatter også de personer, der ikke har angivet branche.

Primær arbejdsfunktion. Bruttoløn pr. måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Arbejdsfunktion	 Antal medlemmer	 Gennemsnit kr.	N edre kvartil kr.	Ø vre kvartil kr.
Undervisning	 7	 36.825	 32.000	 41.000
Salg	 5	 42.085	 30.111	 57.500
Edb-udvikling/IT	 5	 48.671	 35.012	 62.438
Skitsering/Projektering	 64	 37.447	 32.081	 41.942
Design	 28	 36.182	 31.736	 38.300
Projektledelse	 115	 45.687	 39.850	 50.450
Adm.arbejde	 27	 49.804	 41.000	 59.500
Andet	 50	 46.954	 39.944	 54.250
I alt	 337	 43.071	 34.677	 49.380

‘I alt’ omfatter også de personer, der ikke har angivet arb.funktion.

I denne tabel er lønberegningerne i tabellen på side 6 lagt sammen i intervaller efter afgangsår, hvorved store tilfældige lønspring mellem de enkelte afgangsår udjævnes.

Afgangsår i grupper. Bruttoløn pr. måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Afgangsår	 Antal medlemmer	 Gennemsnit kr.	N edre kvartil kr.	Ø vre kvartil kr.	 Procentvis lønstigning siden 2006
	 2005	 21	 30.511	 28.765	 31.560	
	 2000	 60	 34.716	 32.095	 36.905	 8,4 %
	 1995	 47	 41.953	 37.650	 48.000	 12,6 %
	 1990	 45	 42.826	 37.705	 49.223	 9,2 %
	 1985	 45	 44.766	 38.390	 52.448	 6,6 %
	 1980	 49	 51.722	 43.314	 60.650	 16,5 %
	 1975	 44	 47.732	 41.836	 53.525	 4,1 %
	 1974	 17	 52.292	 43.283	 60.390	 14,4 %
	I  alt	 328	 43.173	 34.657	 49.838	 10,0 %
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