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Hvorfor en lønstatistik? Lønstatistikken er vigtig, fordi medlemmer og tillidsrepræsentanter får et 
bedre grundlag for at forhandle løn, både på den enkelte arbejdsplads og  
ved ansættelse i et nyt job. Og ARKITEKTFORBUNDET kan bruge den, når  
der skal formuleres lønpolitik og fastsættes overenskomstkrav.  Af hensyn 
til lønstatistikkens troværdighed og medlemmernes løn- og ansættelsesin-
teresser er det derfor afgørende, at så mange medlemmer som muligt 
deltager i lønundersøgelsen.

Hvordan er statistikken
lavet?

Statistikken er udarbejdet på grundlag af en lønundersøgelse blandt samtlige 
medlemmer. I slutningen af september måned 2006 sendte ARKITEKT-
FORBUNDET et spørgeskema til alle privatansatte, offentligt ansatte og 
ledige medlemmer. Undersøgelsen er gennemført i et samarbejde med 
Viscom. ARKITEKTFORBUNDET har stået for udsendelse og modtagelse af 
spørgeskemaerne, der er sendt direkte til statistisk behandling hos Viscom. 
Spørgeskemaerne er således behandlet anonymt og fortroligt, uden at  
ARKITEKTFORBUNDET har haft mulighed for at se, hvad de enkelte med-
lemmer har svaret. Dataindsamlingen blev afsluttet den 30. november 2006. 
1.911 medlemmer har returneret spørgeskemaet, hvilket giver en svarprocent 
på ca. 44%. 

Hvordan kan du bruge
lønstatistikken?

Lønstatistikken viser et øjebliksbillede af medlemmernes løn i oktober
måned 2006. Og den kan anvendes til at finde den rigtige løn til dig. 

Der er en række indgange til dette tal:
•	 Dit afgangsår - dvs. det år, du blev færdiguddannet som arkitekt 
	 fra en af arkitektskolerne.

•	 Din anciennitet - fx det løntrin du er på - afhængig af det antal år og 		
	 måneder du har været ansat, fra du blev færdiguddannet.

•	 Dit ansættelsesområde Privat: DARK-området eller andet privat 
	 ansættelsesområde. Offentligt: stat, amt eller kommune.

•	 Din primære arbejdsfunktion - administrativt arbejde, projektledelse, 	
	 projektering/skitsering, undervisning/forskning, byplanlægning, 
	 byggerådgivning, IT-funktioner m.m. 
	
Disse indgange kan enkeltvis eller i kombination med tabeller og figurer i løn-
statistikken give dig et bud på den løn, du skal sammenligne din nuværende 
løn med - eller den løn, du kan bruge som udgangspunkt i en lønforhandling.

Lønudviklingen på 
det private område

Især på arbejdspladser inden for det private område, der ikke er dækket af 
en overenskomst, skal der tages højde for en lønstigning fra oktober 2006 og 
frem til forhandlingstidspunktet. 

Hvornår kan du opnå  
højere løn?

Mulighederne for at rejse krav om højere løn varierer inden for de forskellige 
ansættelsesområder. Men der skal altid være en begrundelse for kravet (nye 
arbejdsfunktioner, mere ansvar, udvikling etc.) Et ønske om højere løn er ikke 
nok. Kravet skal understøttes af saglige argumenter.
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Lønforhandlinger i det 
offentlige

Hvis du er ansat på ”Ny Løn” inden for det offentlige område, er der 
følgende regler:
•	 I (amts)kommuner kan der rejses krav om højere løn (tillæg) hele året. 	
	 Men lønforhandlingerne samles sædvanligvis til en gang om året.
•	 I staten kan der rejses krav om højere løn (tillæg) hvert år i april.

Hvis du er på “Gammel Løn” – både i stat, amter og kommuner – kan du ikke 
få varige tillæg, men kun engangstillæg og tillæg ved forfremmelse.

Bemærkning vedr. statis-
tikkerne for de offentligt 
ansatte

Fore en god ordens skyld skal det bemærkes, at en sammenligning af  
ARKITEKTFORBUNDETs lønstatistik med officielle lønregistreringer tyder  
på, at nogle af de ganske store forskelle mellem ansættelsesområderne,  
som fremgår af ARKITEKTFORBUNDETs lønstatistik, ikke er helt så store  
i virkeligheden.

Når du får nye opgaver,
hvor du er ansat

Uanset om du er offentlig ansat eller privatansat, bør du kræve en højere løn, 
hvis nye arbejdsopgaver giver dig større ansvar. (Få en skriftlig aftale og en 
arbejdsbeskrivelse).

Når du søger nyt arbejde Ved et nyt ansættelsesforhold skal lønnen forhandles og fastsættes.
•	 Hvad får du i løn nu?
•	 Hvad er dit nye lønkrav?
•	 Hvad er din smertegrænse?

Sig aldrig dit nuværende job op, før din nye løn er forhandlet på plads. Kontakt 
tillidsrepræsentanten på den nye arbejdsplads eller ARKITEKTFORBUNDETs 
sekretariat.

Hjælp til læsning af 
statistikken

For at kunne sammenligne forskellige ansættelsesområder er lønnen opgivet 
som bruttoløn i alle tabeller og figurer. Dvs. at lønnen er inklusiv tillæg og 
pension, både dit eget og arbejdsgivers eventuelle pensionsbidrag. 

Vær opmærksom på at overenskomstaftalt bruttoløn, der er angivet i nogle 
tabeller og figurer, er uden tillæg, men inklusiv både dit eget og arbejdsgivers 
eventuelle pensionsbidrag. Se også løntabellerne bagerst i hæftet.

Nedre kvartil svarer til lønnen, hvor der er 25% af medlemmerne i gruppen, 
der har en lavere løn. 

Øvre kvartil svarer til lønnen, hvor der er 75% af medlemmerne i gruppen, 
der har en lavere løn.

Har du spørgsmål eller ønsker om mere detaljerede oplysninger, er  
du velkommen til at kontakte ARKITEKTFORBUNDETs sekretariat, 
tlf. 32 83 69 90.

Mere information
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DARK er forkortelsen for Danske Arkitektvirksomheder (det tidligere Praktiserende Arkitekters Råd)

Øvre kvartil 
kroner

Antal 
medlemmer

Afgangsår Gennemsnit
kroner

Nedre kvartil 
kroner

Privatansatte arkitekter efter DARK-overenskomsten
Afgangsår
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

	 	 	

	 2006	 27	 28.354	 26.786	 28.823
	 2005	 29	 29.295	 28.700	 29.822
	 2004	 31	 30.424	 29.265	 30.846
	 2003	 24	 31.713	 30.304	 32.925
	 2002	 24	 33.014	 30.212	 34.057
	 2001	 21	 32.897	 30.979	 34.767
	 2000	 25	 35.943	 33.314	 38.558
	 1999	 19	 37.499	 35.054	 40.510
	 1998	 17	 36.958	 34.627	 38.889
	 1997	 19	 40.913	 38.070	 44.648
	 1996	 11	 41.580	 37.396	 45.079
	 1995	 18	 42.638	 38.956	 44.874
	 1994	 12	 42.338	 40.612	 45.378
	 1993	 10	 43.338	 38.829	 47.441
	 1992	 8	 42.958	 40.987	 44.476
	 1991	 7	 38.239	 32.804	 42.134
	 1990	 7	 43.044	 41.728	 46.390
	 1989	 10	 40.611	 39.427	 41.744
	 1988	 9	 40.404	 38.708	 44.197
	 1987	 12	 42.337	 39.598	 47.583
	 1986	 9	 41.025	 37.160	 44.381
	 1985	 7	 41.440	 40.055	 42.240
	 1980-1984	 41	 43.824	 40.665	 45.655
	 1975-1979	 20	 42.442	 40.390	 44.402
	 -1974	 14	 40.726	 38.414	 44.374
	 I alt	 431	 37.241	 31.204	 41.722

Løntrin Gennemsnitlig bruttoløn 
jf. lønstatistik

Overenskomstaftalt 
bruttoløn

Skalaløn

Afgangsår
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

	 	 	

	 1	 28.758	 27.786	 26.786
	 2	 29.636	 29.120	 28.072
	 3	 30.308	 30.302	 29.211
	 4	 32.447	 31.187	 30.065
	 5	 33.182	 32.221	 31.061
	 6	 35.511	 33.404	 32.202
	 7	 35.870	 34.442	 33.202
	 8	 38.956	 35.325	 34.054
	 9	 38.187	 36.363	 35.054
	 10	 40.756	 37.397	 36.051
	 11	 40.049	 38.431	 37.048
	 12	 41.533	 39.317	 37.902
	 13	 43.147	 40.057	 38.615	
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Privatansatte arkitekter efter DARK-overenskomsten
Overenskomstløn og gennemsnitlig løn
Overenskomstaftalt bruttoløn og den beregnede gennemsnitlige bruttoløn

Primær arbejdsfunktion
Gennemsnitlig bruttoløn for forskellige primære arbejdsfunktioner
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Andet

Administrativt arbejde

Projektledelse

Design

Skitsering/Projektering

38.481 kr.

43.745 kr.

42.739  kr.

32.191 kr.

35.245 kr.

kroner pr. måned

Gennemsnit 
kroner

Primære arbejdsfunktion
Antal 

medlemmer
	 Andet		  38.481	 10
	 Administrativt arbejde	 43.745	 8
	 Projektledelse	 42.739	 87
	 Design	 32.191	 7
	 Skitsering/ Projektering	 35.245	 293
	 I alt		  37.080	 407
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Øvre kvartil 
kroner

Antal 
medlemmer

Afgangsår Gennemsnit
kroner

Nedre kvartil 
kroner

Privatansatte, uden for DARK-overenskomsten
Afgangsår
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

	 2006	 14	 28.090	 26.760	 30.065	
	 2005	 9	 24.658	 19.815	 28.778	
	 2004	 9	 25.603	 21.243	 30.310	
	 2003	 18	 30.798	 28.000	 34.633	
	 2002	 15	 34.572	 31.000	 36.330	
	 2001	 16	 31.858	 29.505	 33.777	
	 2000	 9	 37.018	 32.898	 40.874	
	 1999	 8	 32.483	 27.807	 36.863	
	 1998	 12	 37.947	 32.000	 45.039	
	 1997	 10	 36.084	 33.662	 39.192	
	 1996	 10	 39.245	 33.156	 47.736	
	 1995	 9	 39.762	 31.400	 48.743	
	 1994	 9	 45.227	 42.232	 49.034	
	 1993	 16	 35.916	 26.800	 42.413	
	 1992	 8	 39.641	 31.137	 45.770	
 	 1990	 7	 41.669	 40.000	 47.000	
	 1989	 7	 39.187	 32.000	 42.644	
	 1988	 11	 43.185	 41.386	 49.371	
	 1986	 13	 45.507	 35.000	 54.495	
	 1985	 12	 37.248	 27.465	 49.189	
	 1980-1984	 55	 44.389	 38.600	 50.683	
	 1975-1979	 46	 45.854	 41.843	 51.208	
	 -1974	 16	 45.723	 41.269	 52.379	
	 I alt	 345	 39.096	 31.045	 46.833	
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Antal 
medlemmer

Branche Gennemsnit
kroner

Nedre kvartil 
kroner

Privatansatte, uden for DARK-overenskomsten
Branche
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

	 Tegnestue/arkitektvirksomhed	 165	 36.644	 30.000	 43.358
	 Byfornyelse-, bygge og boligselskab	 24	 43.816	 40.045	 49.205
	 Entreprenørvirksomhed	 13	 43.390	 32.820	 49.079
	 Rådgivende ingeniørvirksomhed	 32	 46.278	 36.348	 55.552
	 Finanssektoren	 12	 45.376	 41.811	 50.355
	 Handel og service/ konsulentvirksomhed	 24	 36.586	 28.169	 46.564
	 Industri- og håndværksvirksomhed	 21	 37.364	 28.478	 42.944
	 Anden virksomhed	 63	 39.672	 30.294	 50.000
	 I alt 	 378	 39.250	 31.120	 46.750
	

Øvre kvartil 
kroner

“I alt” omfatter også de personer, der ikke har angivet branche.

Antal 
medlemmer

Arbejdsfunktion Gennemsnit
kroner

Nedre kvartil 
kroner

Primær arbejdsfunktion
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

	 Salg	 12	 34.781	 24.749	 44.577
	 EDB-udvikling/ IT	 4	 41.815	 28.895	 58.408
	 Skitsering/ Projektering	 108	 35.167	 29.162	 40.773
	 Design	 29	 36.372	 27.926	 45.828
	 Projektledelse	 118	 43.628	 37.984	 50.102
	 Administrativt arbejde	 15	 41.552	 31.028	 50.683
	 Andet	 36	 41.267	 32.367	 50.036
	 I alt	 378	 39.250	 31.120	 46.750

Øvre kvartil 
kroner

“I alt” omfatter også de personer, der ikke har angivet branche.

Øvre kvartil 
kroner

Antal 
medlemmer

Afgangsår Gennemsnit
kroner

Nedre kvartil 
kroner

Afgangsår i grupper
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

	 2005-2006	 23	 26747	 26786	 29348
	 2000-2004	 67	 32034	 28000	 35000
	 1995-1999	 49	 37273	 31850	 43550
	 1990-1994	 43	 39226	 31573	 45000
	 1985-1989	 46	 41984	 33750	 49528
	 1980-1984	 55	 44389	 38600	 50683
	 1975-1979	 46	 45854	 41843	 51208
	 -1974	 16	 45723	 41269	 52379
	 I alt	 378	 39250	 31120	 46750

I alt omfatter også de, der ikke har angivet deres primære arbejdsfunktion	
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Øvre kvartil 
kroner

Antal 
medlemmer

Afgangsår Gennemsnit
kroner

Nedre kvartil 
kroner

Offentligt ansatte arkitekter
Afgangsår
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

	 	 	

	 2005	 6	 24.416	 22.090	 27.540
	 2004	 10	 30.053	 26.866	 32.477
	 2003	 6	 25.430	 22.230	 28.354
	 2002	 10	 31.450	 30.241	 33.240
	 2001	 11	 32.129	 29.082	 34.723
	 2000	 1	 36.252	 36.252	 36.252
	 1999	 7	 36.011	 33.292	 39.018
	 1998	 5	 36.522	 34.300	 38.388
	 1997	 19	 37.195	 32.911	 39.162
	 1996	 12	 36.302	 34.559	 38.104
	 1995	 10	 37.385	 34.743	 41.605
	 1994	 10	 37.085	 34.048	 39.872
	 1993	 10	 40.094	 36.124	 43.788
	 1992	 8	 38.906	 36.321	 42.197
	 1991	 9	 42.224	 38.238	 44.510
	 1990	 13	 36.861	 32.455	 41.736
	 1989	 9	 40.812	 35.975	 42.310
	 1988	 8	 40.347	 34.248	 45.333
	 1987	 13	 38.769	 32.654	 42.350
	 1986	 16	 40.911	 37.455	 44.947
	 1985	 21	 39.433	 35.369	 42.588
	 1980-1984	 105	 40.462	 38.221	 42.922
	 1975-1979	 128	 42.497	 38.547	 45.436
	 -1974	 68	 41.848	 38.795	 44.605
	 I alt	 518	 39.543	 35.412	 43.079

Ny løn og gammel løn
Medlemmernes procentvise fordeling på h.h.v. nyt og gammelt lønsystem
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	 -1974	 1975-1979	 1980-1984	 1985-1989	 1990-1994	 1995-1999	 2000-2004	 2005-2006

Offentligt ansatte arkitekter
Afgangsår
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Antal 
medlemmer

Afgangsår Gennemsnit
kroner

	 -1974	 8	 36.567	
	 1975-1979	 9	 37.278	
	 1980-1984	 7	 36.484	
	 1985-1989	 4	 36.770	
	 1990-1994	 2	 -	
	 1995-1999	 0	 -	
	 2000-2004	 2	 -	
	 2005-2006	 0	 -	
	 I alt	 32	 36.402

Gammelt lønsystem

Antal 
medlemmer

Afgangsår Gennemsnit
kroner

	 	 	

	 -1974	 55	 42.596
	 1975-1979	 111	 42.838
	 1980-1984	 97	 40.780
	 1985-1989	 61	 40.250
	 1990-1994	 47	 39.164
	 1995-1999	 50	 36.795
	 2000-2004	 34	 30.845
	 2005-2006	 9	 24.728
	 I alt	 464	 39.785

Nyt lønsystem

Ny og gammel løn
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag
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Offentligt ansatte arkitekter
Ansættelsessted
Alle offentlige ansatte
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Øvre kvartil 
kroner

Antal 
medlemmerAnsættelsessted Gennemsnit

kroner
Nedre kvartil 

kroner
	 Staten	 133	 39.635	 35.664	 43.698
	 Amt	 46	 41.386	 38.252	 44.319
	 Københavns Kommune	 59	 38.632	 34.498	 40.438
	 Frederiksberg Kommune	 7	 44.136	 42.979	 49.798
	 Anden Kommune	 293	 39.438	 35.058	 42.687
	 I alt	 538	 39.626	 35.430	 43.092

Primær arbejdsfunktion
Alle offentlige ansatte
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Øvre kvartil 
kroner

Antal 
medlemmerArbejdsfunktion Gennemsnit

kroner
Nedre kvartil 

kroner
	 Undervisning/forskning	 49	 36.055	 31.201	 41.756
	 Byplanlægning	 149	 38.377	 34.629	 41.827
	 Byggerådgivning	 83	 41.227	 37.408	 44.375
	 Byggesagsbehandling	 66	 37.027	 33.352	 40.467
	 All-round arbejde	 60	 40.540	 35.200	 44.700
	 Andet	 94	 42.689	 37.422	 45.944
	 I alt	 501	 39.512	 35.403	 43.052

Primær arbejdsfunktion
Ansatte i KL-kommuner (ekskl. København)
Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Øvre kvartil 
kroner

Antal 
medlemmerArbejdsfunktion Gennemsnit

kroner
Nedre kvartil 

kroner
Byplanlægning	 131	 38.102	 34.103	 41.722
Byggerådgivning	 41	 40.465	 36.689	 43.303
Byggesagsbehandling	 38	 36.491	 32.786	 40.840
All-round arbejde	 35	 41.973	 35.070	 49.922
Andet	 37	 42.629	 36.529	 46.022
I alt 	 283	 39.312	 35.047	 42.888
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Offentligt ansatte arkitekter
Ansættelsessted
Alle offentligt ansatte

32.000	 34.000	 36.000	 38.000	 40.000	 42.000	 44.000	 46.000	

kroner pr. måned
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Undervisning/forskning

Byplanlægning

Byggerådgivning

Byggesagsbehandling

All-round arbejde

Andet

kroner pr. måned

Primær arbejdsfunktion
Alle offentligt ansatte

Primær arbejdsfunktion
Ansatte i KL-kommuner (ekskl. København)

39.438 kr.

44.136 kr.

38.632 kr.

41.386 kr.

39.635 kr.

42.689 kr.
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32.000	 34.000	 36.000	 38.000	 40.000	 42.000	 44.000		

Byplanlægning

Byggerådgivning

Byggesagsbehandling

All-round arbejde

Andet

kroner pr. måned

42.629 kr.

41.973 kr.

36.491 kr.

40.465 kr.

38.102 kr.

Staten

Amt

Københavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Anden kommune
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Lønsammenligninger
Privat og offentlige ansatte. Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Øvre kvartil 
kroner

Antal 
personerAnsættelsessted Gennemsnit

kroner
Nedre kvartil 

kroner
	 Privatansatte efter DARK	 431	 37.241	 31.204	 41.722
	 Privatansatte uden for DARK	 378	 39.250	 31.120	 46.750
	 Offentlige ansatte	 538	 39.626	 35.430	 43.092

  DARK er forkortelsen for Danske Arkitektvirksomheder (det tidligere Praktiserende Arkitekters Råd

Offentlige ansatte. Bruttoløn pr måned, inkl. tillæg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Øvre kvartil 
kroner

Antal 
personerAnsættelsessted Gennemsnit

kroner
Nedre kvartil 

kroner
	 Staten	 133	 39.635	 35.664	 43.698
	 Amt	 46	 41.386	 38.252	 44.319
	 Københavns Kommune	 59	 38.632	 34.498	 40.438
	 Frederiksberg Kommune	 7	 44.135	 42.979	 49.798
	 Anden Kommune	 293	 39.438	 35.058	 42.686
	 I alt	 538	 39.626	 35.430	 43.091

Afgangsårsgruppen
Gennemsnitsløn
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37.500

35.000

32.500

30.000

27.500

25.000

kr
on

er
 p

r.
 m

ån
ed

2005-2006

26.747

28.842

24.728

2000-2004 

32.032

32.688

30.455

1990-1994

39.226

42.138

38.845

1985-1989

41.984

41.215

39.952

1980-1984

44.389

43.824

40.462

1975-1979

45.854

42.442

42.497

-1974

45.723

40.726

41.848

Ikke Danske ARK

Danske ARK

Offentligt ansatte

1995-1999 

37.273

39.797

36.809

Ikke Danske ARK                       Offentlige ansatte                           Danske ARK

Afgangsår



ARKITEKTFORBUNDET LØNSTATISTIK 2006  |  13

	 Afgangsår

	 2005-2006	 13	 7	 2	
	 2000-2004	 29	 19	 7	
	 1995-1999	 19	 14	 10	
	 1990-1994	 10	 12	 10	
	 1985-1989	 11	 13	 13	
	 1980-1984	 10	 16	 20	
	 1975-1979	 5	 13	 25	
	 -1974	 3	 5	 13	
	 I alt 	 100	 100	 100	

Danske ARK
procent

Uden for Danske ARK
procent

Offentlig ansatte
procent

Lønsammenligning efter afgangsår og ansættelse i procent
Lønsammenligninger

Tabellen øverst på side 12 viser en sammenligning af gennemsnitslønnen på de tre ansættelsesområder. 
Den samlede gennemsnitsløn bliver imidlertid påvirket af den gennemsnitlige anciennitet på området. 
I figuren på side 12 er derfor vist gennemsnitslønnen for de tre ansættelsesområder opdelt i grupper efter 
afgangsår (afgangsår).							     
Nedenfor er gennemsnitslønnen med ens afgangsår beregnet for de tre områder. 
Den samlede gennemsnitsløn bliver imidlertid påvirket af den gennemsnitlige anciennitet på området.			 
	

    Afgangsår, grupper

		  Danske ARK	 EJ-Danske ARK	 Offentligt ansatte    
	 Bruttoløn pr. måned	 39.304 kr.	 39.447 kr.	 37.264 kr.	

Korrigeret lønsammenligning	 	
		

Relativ aldersfordeling

30

25

20

15

10
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0

pr
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t

Danske ARK Uden for danske ARK Offentligt ansatte

2005-2006

2000-2004	

1995-1999	

1990-1994

1985-1989

1980-1984

1975-1979

-1974
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Løntabeller
ARKITEKTFORBUNDETS overenskomst med DANSKE ARK
Løntabel 1. april 2005 - 31. marts 2008
Skalaløn for akademiske arkitekter

1. april 2007 1. april 2005 Trin 1. april 2006 
1	 26.299.00	 26.786.00	 27.295.00
2	 27.562.00	 28.072.00	 28.605.00
3	 28.680.00	 29.211.00	 29.766.00
4	 29.519.00	 30.065.00	 30.636.00
5	 30.497.00	 31.061.00	 31.651.00
6	 31.617.00	 32.202.00	 32.814.00
7	 32.599.00	 33.202.00	 33.833.00
8	 33.435.00	 34.054.00	 34.701.00	
9	 34.417.00	 35.054.00	 35.720.00
10	 35.396.00	 36.051.00	 36.736.00
11	 36.375.00	 37.048.00	 37.752.00
12	 37.214.00	 37.902.00	 38.622.00
13	 37.914.00	 38.615.00	 39.349.00

Pension

1. april 2005 1. april 2006 1. april 2007 

	 4,60%	 5,60%	 6,60%

Lønnen er minimumsløn pr. måned i kroner.
Trinene svarer til års anciennitet

Pensionen beregnes af bruttoløn incl. tillæg.
Der er tvungen pensionsopsparing.
Arbejdsgiveren indbetaler til Arkitekternes Pensionskasse.
1/3 af pensionenbeløbet trækkes af den ansattes løn.
2/3 af pensionsbeløbet er arbejdsgivers pensionsbidrag.

Efteruddannelsesmidler

1. april 2005 1. april 2006 1. april 2007 

	 16.168 kr.	 16.575 kr.	 16.999 kr.

Lønnen er eksklusiv efteruddannelsesmidler

De aktuelle lønoversigter kan ses på ARKITEKTFORBUNDETS hjemmeside: 
www.arkitektforbundet.dk
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Løntabeller
Overenskomstansatte i kommuner/amter og i staten pr. 1. april  2007
Vedr. Staten. Alle kandidater der pr. 31. marts 2003 stod på 7, rykkede 1. april 2003 til trin 8. 
Øvrige rykker til trin 8, på den dato, hvor de ville være rykket til trin 7.
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