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Hvorfor en lgnstatistik?

Hvordan er statistikken
lavet?

Hvordan kan du bruge
lgnstatistikken?

Lonudviklingen pa
det private omrade

Hvornar kan du opna
hgjere lgn?

Lonstatistikken er vigtig, fordi medlemmer og tillidsrepraesentanter far et
bedre grundlag for at forhandle lgn, bade pa den enkelte arbejdsplads og
ved ansattelse i et nyt job. 0g ARKITEKTFORBUNDET kan bruge den, nar
der skal formuleres lgnpolitik og fastsaettes overenskomstkrav. Af hensyn
til lenstatistikkens trovaerdighed og medlemmernes lgn- og anseettelsesin-
teresser er det derfor afggrende, at s@ mange medlemmer som muligt
deltagerilgnundersggelsen.

Statistikken er udarbejdet pa grundlag af en lgnundersggelse blandt samtlige
medlemmer. | slutningen af september maned 2006 sendte ARKITEKT-
FORBUNDET et spsrgeskema til alle privatansatte, offentligt ansatte og
ledige medlemmer. Undersggelsen er gennemfgrt i et samarbejde med
Viscom. ARKITEKTFORBUNDET har staet for udsendelse og modtagelse af
spgrgeskemaerne, der er sendt direkte til statistisk behandling hos Viscom.
Spgrgeskemaerne er saledes behandlet anonymt og fortroligt, uden at
ARKITEKTFORBUNDET har haft mulighed for at se, hvad de enkelte med-
lemmer har svaret. Dataindsamlingen blev afsluttet den 30. november 2006.
1.911 medlemmer har returneret spgrgeskemaet, hvilket giver en svarprocent
pa ca. 44%.

Lgnstatistikken viser et gjebliksbillede af medlemmernes lgn i oktober
maned 2006. Og den kan anvendes til at finde den rigtige lgn til dig.

Der er en raekke indgange til dette tal:
e Dit afgangsar - dvs. det ar, du blev feerdiguddannet som arkitekt
fra en af arkitektskolerne.

¢ Din anciennitet - fx det lgntrin du er pa - afhaengig af det antal ar og
maneder du har veeret ansat, fra du blev feerdiguddannet.

e Dit ansettelsesomrade Privat: DARK-omradet eller andet privat
ansattelsesomrade. Offentligt: stat, amt eller kommune.

e Din primare arbejdsfunktion - administrativt arbejde, projektledelse,
projektering/skitsering, undervisning/forskning, byplanlaegning,
byggeradgivning, IT-funktioner m.m.

Disse indgange kan enkeltvis eller i kombination med tabeller og figurer i lgn-
statistikken give dig et bud pa den lgn, du skal sammenligne din nuvaerende
lgn med - eller den lgn, du kan bruge som udgangspunkt i en lgnforhandling.

Iseer pa arbejdspladser inden for det private omrade, der ikke er deekket af
en overenskomst, skal der tages hgjde for en lgnstigning fra oktober 2006 og
frem til forhandlingstidspunktet.

Mulighederne for at rejse krav om hgjere lgn varierer inden for de forskellige
ansattelsesomrader. Men der skal altid vaere en begrundelse for kravet (nye
arbejdsfunktioner, mere ansvar, udvikling etc.) Et gnske om hgjere lgn er ikke
nok. Kravet skal understgttes af saglige argumenter.
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Lanforhandlinger i det Hvis du er ansat pa "Ny Lgn” inden for det offentlige omrade, er der
offentlige folgende regler:
e | (amts)lkommuner kan der rejses krav om hgjere lgn (tillaeg) hele dret.
Men lgnforhandlingerne samles sadvanligvis til en gang om aret.
e | staten kan der rejses krav om hgjere lgn (tilleeg) hvert ar i april.

Hvis du er pa “Gammel Lgn” - bade i stat, amter og kommuner - kan du ikke
fa varige tilleeg, men kun engangstilleeg og tilleeg ved forfremmelse.

Bemarkning vedr. statis- Fore en god ordens skyld skal det bemaerkes, at en sammenligning af
tikkerne for de offentligt ARKITEKTFORBUNDETSs lgnstatistik med officielle lgnregistreringer tyder
ansatte pa, at nogle af de ganske store forskelle mellem ansettelsesomraderne,

som fremgar af ARKITEKTFORBUNDETs lgnstatistik, ikke er helt sa store
i virkeligheden.

Nar du far nye opgaver, Uanset om du er offentlig ansat eller privatansat, bgr du kreeve en hgjere lgn,
hvor du er ansat hvis nye arbejdsopgaver giver dig stgrre ansvar. (Fa en skriftlig aftale og en
arbejdsbeskrivelse).

Nar du sgger nyt arbejde Ved et nyt ansaettelsesforhold skal lgnnen forhandles og fastsaettes.
e Hvad farduilgn nu?
e Hvad er dit nye lgnkrav?
e Hvad er din smertegraense?

Sig aldrig dit nuvaerende job op, fgr din nye lgn er forhandlet pa plads. Kontakt
tillidsrepraesentanten pa den nye arbejdsplads eller ARKITEKTFORBUNDETs
sekretariat.

Hjaelp til laesning af For at kunne sammenligne forskellige ansaettelsesomrader er lgnnen opgivet
statistikken som bruttolgn i alle tabeller og figurer. Dvs. at lannen er inklusiv tilleeg og
pension, bade dit eget og arbejdsgivers eventuelle pensionsbidrag.

Vaer opmerksom pa at overenskomstaftalt bruttolgn, der er angivet i nogle
tabeller og figurer, er uden tillaeg, men inklusiv bade dit eget og arbejdsgivers
eventuelle pensionsbidrag. Se ogsa lentabellerne bagerst i haftet.

Nedre kvartil svarer til lennen, hvor der er 25% af medlemmerne i gruppen,
der har en lavere lgn.

@vre kvartil svarer til lannen, hvor der er 75% af medlemmerne i gruppen,

der har en lavere lgn.

Mere information Har du spergsmal eller gnsker om mere detaljerede oplysninger, er
du velkommen til at kontakte ARKITEKTFORBUNDETSs sekretariat,
tlf. 32 83 69 90.
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Privatansatte arkitekter efter DARK-overenskomsten

Afgangsar
Bruttolgn pr méned, inkl. tillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Antal Gennemsnit Nedre kvartil ~ @vre kvartil

Afgangsar
medlemmer kroner kroner kroner

2005 29 29.295 28.700 29.822

2003 24 31.713 30.304 32.925

2001 21 32.897 30.979 34.767

1999 19 37.499 35.054 40.510

1997 19 40.913 38.070 44.648

1995 18 42.638 38.956 44874

1993 10 43.338 38.829 47.441

1991 7 38.239 32.804 42.134

1989 10 40.611 39.427 41.744

1987 42.337 39.598 47.583

1985 41.440 40.055 42.240

1975-1979 42.442 40.390 44.402

| alt 37.241 31.204 41.722

Afgangsar
Bruttolgn pr maned, inkl. tillzeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Gennemsnitlig bruttolgn Overenskomstaftalt
jf. lenstatistik bruttolgn Skalalgn

Lgntrin

N

29.636 29.120 28.072

~

32.447 31.187 30.065

o~

35.5M1 33.404 32.202

[ee)

38.956 35.325 34.054

—_
o

40.756 37.397 36.051

—_
N

41.533 39.317 37.902

o
>
X
=
(]
=
—
[=]
=
=
[=]
=S
-
o
n
[
=
—-
[=]
=
o
Q
3
(4]
=
(]
>
=
=
=
()
=
-
=
5
=~
[
[=]
3
>
[
Q
(]
=
[=3
(0]
-
=
(=N
=
(=]
(]
=
[
o
=
[
=
=
[
(]
=
(]
3
(=N
[
>
=
=
=
(0]
x
-
(]
=
(0]
2
Qo
=




Privatansatte arkitekter efter DARK-overenskomsten

Overenskomstlgn og gennemsnitlig lgn
Overenskomstaftalt bruttolgn og den beregnede gennemsnitlige bruttolgn

45.000

40.000

35.000

30.000

kroner pr. maned

25.000

20.000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
[T Gennemsnitlig bruttolgn jf. lenstat. 111111111 Overenskomstaftalt bruttolgn

Gennemsnit Antal
kroner medlemmer

Primaere arbejdsfunktion
Administrativt arbejde 43.745
Design 32.191

Ialt 37.080

Primaer arbejdsfunktion
Gennemsnitlig bruttolgn for forskellige primaere arbejdsfunktioner

Andet 8.481 kr.

Administrativt arbejde 43.7
Projektledelse 42.73

Design 91 kr.

Skitsering/Projektering 35.245

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000

kroner pr. maned
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Privatansatte, uden for DARK-overenskomsten

Afgangsar
Bruttolgn pr maned, inkl. tilleeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Antal Gennemsnit Nedre kvartil  @vre kvartil

Afgangsar
medlemmer kroner kroner kroner

2005 9 24.658 19.815 28.778

2003 18 30.798 28.000 34.633

2001 16 31.858 29.505 33.777

1999 8 32.483 27.807 36.863

1997 10 36.084 33.662 39.192

1995 9 39.762 31.400 48.743

1993 35.916 26.800 42.413

1990 41.669 40.000 47.000

1988 43.185 41.386 49.371

1985 37.248 27.465 49.189

1975-1979 45.854 41.843 51.208

| alt 31.045 46.833

Gennemsnitslgn

55.000
50.000
45.000
40.000
35.000
30.000

kroner pr. m&ned

25.000
20.000

¥861-086

Afgangsar




Privatansatte, uden for DARK-overenskomsten

Branche
Bruttolgn pr méned, inkL. tillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Antal Gennemsnit Nedre kvartil @vre kvartil

Branche
medlemmer kroner kroner kroner

Byfornyelse-, bygge og boligselskab 43.816 40.045 49.205

Radgivende ingenigrvirksomhed 46.278 36.348 55.552

Handel og service/ konsulentvirksomhed 36.586 28.169 46564

Anden virksomhed 39.672 30.294 50.000

“l alt” omfatter ogsa de personer, der ikke har angivet branche.

Primaer arbejdsfunktion
Bruttolgn pr maned, inkl. tilleeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Antal Gennemsnit Nedre kvartil @vre kvartil

Arbejdsfunktion
medlemmer kroner kroner kroner

EDB-udvikling/ IT 41.815 28.895 58.408

Design 36.372 27.926 45.828

Projekttedelse 18 4ew  wsss 50102

Administrativt arbejde 41.552 31.028 50.683

lalt 39.250 31.120 46.750

“l alt” omfatter ogsd de personer, der ikke har angivet branche.

Afgangsar i grupper
Bruttolgn pr maned, inkl. tillaeg og arbejdsgivers pensionshidrag

Antal Gennemsnit Nedre kvartil  @vre kvartil

Afgangsar
medlemmer kroner kroner kroner

2000-2004 67 32034 28000 35000

1990-1994 39226 31573 45000

1980-1984 44389 38600 50683

-1974 45723 41269 52379

| alt omfatter ogséa de, der ikke har angivet deres primaere arbejdsfunktion
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Offentligt ansatte arkitekter

Afgangsar
Bruttolgn pr maned, inkl. tillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Antal Gennemsnit Nedre kvartil  @vre kvartil

Afgangsar
medlemmer kroner kroner kroner

2004 10 30.053 26.866 32.477

2002 10 31.450 30.241 33.240

2000 36.252 36.252 36.252

1998 36.522 34.300 38.388

1996 36.302 34.559 38.104

1994 37.085 34.048 39.872

1992 38.906 36.321 42.197

1990 36.861 32.455 41.736

1988 40.347 34.248 45.333
1986 40.911 37.455 44947
1980-1984 40.462 38.221 42.922

-1974 41.848 38.795 44.605

Ny len og gammel lgn
Medlemmernes procentvise fordeling p& h.h.v. nyt og gammelt lgnsystem

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

I Nytlgnsystem Gammelt lgnsystem




Offentligt ansatte arkitekter

Afgangsar
Bruttolgn pr méned, inkl. tillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Gammelt lgnsystem Nyt lgnsystem

Antal Gennemsnit
medlemmer kroner

Antal Gennemsnit

Afgangsar medlemmer kroner

Afgangsar

1975-1979 37.278 1975-1979 1M 42.838
1985-1989 36.770 1985-1989 61 40.250
1995-1999 1995-1999 36.795

2005-2006 2005-2006 24.728

Ny og gammel lgn
Bruttolgn pr méned, inkl. tillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag
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Ny og gammel lgn
Procentdel af hver 5-arsgruppe, som er pa h.h.v. gammel og ny lgn
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Offentligt ansatte arkitekter

Ansattelsessted
Alle offentlige ansatte
Bruttolgn pr méned, inkl. tillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Antal Gennemsnit Nedre kvartil Pvre kvartil

Anseattelsessted
medlemmer kroner kroner kroner

Amt 46 41.386 38.252 44.319

Frederiksberg Kommune 7 44136 42979 49.798

| alt 39.626 35.430 43.092

Primaer arbejdsfunktion
Alle offentlige ansatte
Bruttolgn pr méned, inkl. tillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Antal Gennemsnit Nedre kvartil @vre kvartil

Arbejdsfunktion medlemmer kroner kroner kroner

Byplanlaegnin 38.377 34.629 41.827

Byggesagsbehandlin 37.027 33.352 40.467

Andet 42.689 37.422 45.944

Primaer arbejdsfunktion
Ansatte i KL-kommuner (ekskl. Kgbenhavn)
Bruttolgn pr méned, inkl. tillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Antal Gennemsnit Nedre kvartil @vre kvartil

Arbejdsfunktion medlemmer kroner kroner kroner

Byggeradgivnin 40.465 36.689 43.303

All-round arbejde 41.973 35.070 49.922

I alt 39.312 35.047 42.888




Offentligt ansatte arkitekter

Ansattelsessted
Alle offentligt ansatte

Staten 39.635kr.

Amt 41.386 kr.

Kgbenhavns Kommune 38.632 kr.
Frederiksberg Kommune 44136 kr.

Anden kommune 39.438 kr.

| | |
34.000 36.000 38.000 40.000 42.000 44.000 46.000

kroner pr. maned

Primaer arbejdsfunktion
Alle offentligt ansatte
Undervisning/forskning 36.055 kr.
Byplanlaegning 38.377 kr.
Byggeradgivning

Byggesagsbehandling

All-round arbejde 40.540 kr.

Andet 42.689 kit

32.000 36.000 38.000 40.000 42.000 44.000

kroner pr. maned

Primaer arbejdsfunktion
Ansatte i KL-kommuner (ekskl. Kgbenhavn)
Byplanlaegning 38.102 kr.
Byggeradgivning 40.465 kr.
Byggesagsbehandling

All-round arbejde 41.973 kr.

Andet 42.629 k.

I
34.000 36.000 38.000 40.000 42.000 44.000

kroner pr. maned
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Lgnsammenligninger
Privat og offentlige ansatte. Bruttolgn pr maned, inkl. tillzeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Antal Gennemsnit Nedre kvartil @vre kvartil

Ansattelsessted
personer kroner kroner kroner

Privatansatte uden for DARK 378 39.250 31.120 46.750

DARK er forkortelsen for Danske Arkitektvirksomheder (det tidligere Praktiserende Arkitekters Rad

Offentlige ansatte. Bruttolgn pr méned, inkl. tillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag

Ansattelsessted Antal Gennemsnit Nedre kvartil @vre kvartil
personer kroner kroner kroner

Amt 46 41.386 38.252 44.319
Frederiksberg Kommune 44135 42.979 49.798

| alt 39.626 35.430 43.091

Afgangsarsgruppen
Gennemsnitslgn
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2005-2006 | 2000-2004 | 1995-1999 1990-1994 1985-1989 1980-1984 [ 1975-1979
Ikke Danske ARK 26.747 32.032 37.273 39.226 41.984 44.389 45.854
Danske ARK 28.842 32.688 39.797 42.138 41.215 43.824 42.442
Offentligt ansatte 24.728 30.455 36.809 38.845 39.952 40.462 42.497

Afgangsar

i lkke Danske ARK WS Offentlige ansatte WM mmE Danske ARK




Lgnsammenligninger
Lensammenligning efter afgangsar og ansattelse i procent

Danske ARK Uden for Danske ARK Offentlig ansatte

Afgangsar procent procent procent

2000-2004
1990-1994
1980-1984

-1974

Relativ aldersfordeling

30
[ 2005-2006

I 2000-2004
I 1995-1999
771 1990-1994
© . 1985-1989
1980-1984
1975-1979
1974

25

Danske ARK Uden for danske ARK Offentligt ansatte

Korrigeret lansammenligning

Tabellen gverst pa side 12 viser en sammenligning af gennemsnitslgnnen pa de tre ansaettelsesomrader.
Den samlede gennemsnitslgn bliver imidlertid pavirket af den gennemsnitlige anciennitet pd omradet.

| figuren pa side 12 er derfor vist gennemsnitslgnnen for de tre ansaettelsesomrader opdelt i grupper efter
afgangsar (afgangsar).

Nedenfor er gennemsnitslgnnen med ens afgangsar beregnet for de tre omrader.

Den samlede gennemsnitslgn bliver imidlertid pavirket af den gennemsnitlige anciennitet pd omradet.

Afgangsar, grupper

Danske ARK EJ-Danske ARK Offentligt ansatte




Lgntabeller

ARKITEKTFORBUNDETS overenskomst med DANSKE ARK
Lgntabel 1. april 2005 - 31. marts 2008
Skalalgn for akademiske arkitekter

Trin 1. april 2005 1. april 2006 1. april 2007

27.562.00 28.072.00 28.605.00

29.519.00 30.065.00 30.636.00

31.617.00 32.202.00 32.814.00

33.435.00 34.054.00 34.701.00

10 35.396.00 36.051.00 36.736.00

12 37.214.00 37.902.00 38.622.00

Lgnnen er minimumslgn pr. maned i kroner.
Trinene svarer til &rs anciennitet

Pension

1. april 2005 1. april 2006 1. april 2007

Pensionen beregnes af bruttolgn incl. tilleeg.

Der er tvungen pensionsopsparing.

Arbejdsgiveren indbetaler til Arkitekternes Pensionskasse.
1/3 af pensionenbelgbet traekkes af den ansattes lgn.

2/3 af pensionsbelgbet er arbejdsgivers pensionsbidrag.

Efteruddannelsesmidler

1. april 2005 1. april 2006 1. april 2007

Lonnen er eksklusiv efteruddannelsesmidler

De aktuelle lgnoversigter kan ses pd ARKITEKTFORBUNDETS hjemmeside:
www.arkitektforbundet.dk
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ARKITEKTFORBUNDET

Sekretariatet

mandag til torsdag, kl. 9.00 - 16.00
fredag, kL. 9.00 - 15.00

Tlf.: 32 83 69 90
www.arkitektforbundet.dk

Kgbenhavn

Arkitekternes Hus

Strandgade 27 A

Postboks 1949 - DK-1023 Kgbenhavn K
Tlf.: 32 83 69 90

Fax: 3296 8112
sekr(darkitektforbundet.dk

Arhus

Mejlgade 38 - DK-8000 Arhus C
Tlf.: 32 83 69 90

Fax: 87 3109 19
sekr(darkitektforbundet.dk

ARKITEKTFORBUNDETSs lgnstatistik 2006 ma gerne kopieres,
offentligggres og citeres med tydelig kildeangivelse



