Bilag 3 b)

Tillæg til lønaftale vedrørende medarbejderbredbånd uden opkobling til virksomhedens netværk

1. Rådighed over ADSL-forbindelse

Virksomheden stiller en bredbåndsforbindelse leveret af       (teleudbyderens navn) til rådighed på medarbejderens private adresse på denne aftales vilkår.

Herudover er de almindelige leveringsvilkår hos       (teleudbyderens navn) gældende for bredbåndsforbindelsen. Ved modstrid går nærværende aftale forud.

Virksomheden indgår aftale om bredbåndsforbindelsen med       (teleudbyderens navn), mens medarbejderen registreres som bruger af forbindelsen. 

2. Lønreduktion

Bredbåndsforbindelsen stilles til medarbejderens rådighed mod, at medarbejderen ved tiltræden af nærværende aftale accepterer en reduktion af sin årsløn. Reduktionen foretages i årslønnen før beregning af skat og udgør et fast beløb, der årligt udgør       (prisen for den pågældende medarbejder). Medarbejderens månedsløn udgør herefter pr. ikrafttrædelsesdatoen kr.      .
Såfremt medarbejderen udtræder af ordningen, vil lønnen ikke automatisk stige til det beløb, lønnen ville have udgjort, hvis medarbejderen ikke havde været omfattet af bredbåndsordningen. En tilbageregulering til den oprindelige lønaftale vil først kunne finde sted efter aftaleperiodens udløb. 

Da medarbejderen ikke har adgang til virksomhedens netværk, er virksomheden forpligtet til at oplyse ligningsmyndighederne om værdien af fri telefon på medarbejderens årsoplysningsseddel. Medarbejderen vil i denne situation blive sat i skat efter reglerne om fri telefon og skal i den forbindelse selv være opmærksom på sin selvangivelsespligt over for skattemyndighederne. Medarbejderen har mulighed for at fratrække husstandens øvrige udgifter til telefoni i det beløb som skal selvangives.

3. Teleudbyderens bredbåndsforbindelser 

Her beskrives fremgangsmåde og betingelser, som udarbejdes i samarbejde med leverandøren – herunder eventuelle forhold omkring installation.
4. ADSL-udstyr

Her beskrives medarbejderes forpligtelser over for det udleverede udstyr.

5. Misligholdelse

Såvel medarbejderen som virksomheden har misligholdelsesbeføjelser i overensstemmelse med dansk rets almindelige regler ved misligholdelse af denne aftale.

6. Ikrafttræden og ophør

Denne aftale træder i kraft, når nærværende aftalevilkår er accepteret af medarbejderen. Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel til genforhandling/bortfald med udgangen af marts, dog tidligst med udgangen af marts 2007. Opsigelsesvarslets længde hænger sammen med aftalen med leverandøren, og genforhandlingstidspunktet bør svare til, hvad der i virksomheden er fastlagt som en naturlig lønperiode. 

Her skal også beskrives, hvad der gælder, hvis medarbejderen fratræder i aftaleperioden.
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