Bilag 3 a)
Tillæg til ansættelseskontrakt  vedrørende bruttolønramme for medarbejdere omfattede af overenskomsterne mellem DANSKE ARK og 
ARKITEKTFORBUNDET/KF/TL

Mellem 

Arbejdsgiver navn og adresse
(arbejdsgivers navn og adresse), herefter benævnt virksomheden, 

og

Medarbejders navn og adresse
(medarbejders navn og adresse),

er der indgået følgende tillæg til den mellem parterne indgåede ansættelseskontrakt: 

§ 1 Bruttoløn

For perioden 1. april Årstal til  31. marts Årstal, er aftalt en bruttolønramme på kr. Beløb pr. måned.

Bruttolønrammen træder i stedet for medarbejderens hidtidige vederlag.

Den samlede bruttoløn i perioden ændres ved eventuelle anciennitetsbetingede reguleringer i aftaleperioden.

§ 2 Personalegoder

Virksomheden stiller i aftaleperioden følgende personalegode til rådighed for medarbejderen:

Beskrivelse af godet/goderne: Beskrivelse af godet/goderne
Medarbejderens disposition og benyttelse af godet/goderne er undergivet følgende betingelser og vilkår

Medarbejderens disposition og benyttelse af...
§ 3  Ændringer i aftaleperioden

Såfremt medarbejderen i aftaleperioden grundet orlov, barsel eller lignende ikke modtager løn fra arbejdsgiveren, påhviler det medarbejderen at aflevere goderne tilbage for den periode, hvor der ikke udføres arbejde.

Medarbejderen har dog ret til at beholde det pågældende gode i den ulønnede orlov mod betaling af godets værdi, der udgøres af forskellen mellem det hidtidige vederlag og den nuværende bruttolønramme.

§ 4  Bruttolønrammen som beregningsgrundlag for accessoriske ydelser

Mellem parterne er følgende beregningsgrundlag aftalt for beregning af pensionsbidrag, overtidsbetaling og ferietillæg.

     
Den gældende bruttolønramme (dvs. eksklusive personalegoder) 

     
Det hidtidige vederlag 

     
Andet:      


§ 5 Opsigelse af aftalen

      Nærværende aftale er uopsigelig i aftaleperioden 

      Denne aftale kan opsiges med       måneders varsel 

      Denne aftale er opsigelig med respekt af opsigelsesvarsel fra tredjemand, som udgør       måneder 

§ 6 Aftalens ophør

Denne lønaftale ophører automatisk ved udløbet af aftaleperioden, medmindre der er sket opsigelse jf. § 5.

Aftalen ophører endvidere automatisk ved fratræden.

Denne aftale forventes genforhandlet i       måned 200     
§ 7 Øvrige vilkår

Ansættelsesvilkår, der ikke er fraveget ved nærværende aftale, består uændrede.

Der henvises i øvrigt til overenskomsternes bestemmelser om bruttoløn.

Parternes underskrift:

Dato:      



Dato:      
For virksomheden:


Som medarbejder:

     
     
Dette tillæg til ansættelseskontrakten er udfærdiget i 2 eksemplarer, hvoraf hver af parterne beholder 1.

